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Regierung will Pflegenotstand
mit 140 Millionen bekampfen

Pflegeinitiative im Kanton Bern Mehr Ausbildungsplitze und mehr Geld fiir Studierende:
Die Berner Regierungsrat startet die Umsetzung der Pflegeinitiative.

Marius Aschwanden

Damit im Kanton Bern der Pfle-
d in den Spitilern, Al-
tersheimen und Psychiatrien ein
Ende hitte, miissten pro Jahr 650
Personen ein Diplom erwerben.
So die Berechnungen der kanto-
nalen Gesundheitsdirektion.

Davon ist man aber weit ent-
fernt. In den letzten Jahren wa-
ren es jeweils nur rund 370 Per-
sonen, die auf Stufe Hohere
Fachschule ihre Ausbildung be-
endet haben.

Jetzt will die Berner Regierung
diese Liicke zumindest teilweise
schliessen. An einem Anlass mit
400 geladenen Gisten aus dem
Gesundheitswesen stellten die
Regierungsrite Pierre  Alain
Schnegg (SVP)und Christine Has-
ler (Griine) am Montag Massnah-
men zur Umsetzung der Pflege-
initiative vor.

Diese wurde 2021 vom Volk
angenommen, seither arbeiten
der Bund und die Kantone an
konkreten Massnahmen. In ei-
nem ersten Schritt soll nun eine
Ausbildungsoffensive lanciert
werden, bevor anschliessend
zur Verb ung
der Arbeitsbedingungen im Zen-
trum stehen sollen.
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Mehr Fachleute ausbilden

In Bern plant die Kantonsregie-
rung deshalb, die Anzahl neu di-
plomierter Pflegefachpersonen
pro Jahr auf 450 zu erhohen.

Konkret sieht der Kanton Bern
ab diesem Sommer drei Mass-
nahmen vor:

1. Quer- oder Spiteinsteigenden
ab 27 Jahren, die sich die Ausbil-
dung an der Hoheren Fachschu-
le nicht leisten konnen, zahlt der
Kanton einen Lohn von monat-
lich 3500 Franken. Jahrlich kon-
nen 25 Personen in das Pro-
gramm aufgenommen werden.
2. Dasselbe Programm will der
Kanton auch fiir Personen ein-
fihren, die an der Berner Fach-
hochschule studieren. Allerdings
werden hier maximal 15 Plitze
zur Verfligung stehen.

3. Fliichtlinge, Migrantinnen und
Migranten sollen fiir die Ausbil-
dung in der Diplompflege rekru-
tiert werden. Das Programm bie-
tet Plarz filr bis zu 40 Personen.

Doch auch mit diesen Mass-
nahmen durften im Kanton Bern
kiinftig jedes Jahr rund 200 dip-
lomierte Pflegepersonen fehlen.
Sie aber wiren notwendig, «da-
mit wir der Aufgabe gerecht wer-
den», sagte Regierungsritin
Christine Hisler.

Deshalb will der Kanton ge-
meinsam mit Vertretern der Be-
triebe und der Verbinde weitere
Massnahmen erarbeiten. Bereits
am Anlass vom Montag sollten
an Workshops erste Verbesse-
rungsid fur die Pfl 1sbil-
dung entwickelt werden. Die da-
raus entstehenden Projekte wer-
denbeim Kanton eingereicht und
dem Bund anschliessend zur
Mitfinanzierung vorgelegt.

Schnegg ist optimistisch

Regierungsrat Schnegg zeigte
sich zuversichtlich, dass so die

Das Pflegepersonal in den Spitalern wartet nach wie vor auf die Umsetzung der Pflegeinitiative. Foto: Gastan Bally (Keystene)

nicht sagen. Das ist abhangig von
den erarbeiteten Projekten.» Er
schliesst zudem nicht aus, dass
die vom Kanton lancierten For-
derprogramme ausgebaut wer-
den konnten. Klar ist nur eines:
Ein Giesskannenprinzip - also
mehr Lohn fiir alle Studierenden
- werde es nie geben, so Schnegg.

Erverweist denn auch auf die
Zahlen vom letzten Semester.
Kantonsweit seien im Herbst 600
Studierende in ihre Pflegeausbil-
dung gestartet. «Ein Teil von ih-
nen wird abbrechen oder linger
fir die Ausbildung brauchen.
Aber wir sind nicht weit weg vom
errechneten Bedarf», so Schnegg.

Kanton Bern ist vorne dabei

Klar ist: Bei der Umsetzung der
Pflegeinitiative gehort der Kan-
ton Bern zu den Vorreitern in der

Schweiz. In Bern hat die Regie-
rung die Umsetzung der Pflege-
initiative sozusagen schon vor
zehn Jahren vorweggenommen:
Der Kanton hat 2012 eine Ausbil-
dungspflicht eingefiihrt. Dazu
gibt er pro Spital, Heim oder Spi-
tex-Betrieb eine bestimmte An-
zahl Praktikumsplitze vor, leis-
tet daran aber auch finanzielle

Millionen sollen vom Bund zur
Verfligung gestellt werden.

Der Berufsverband fiir Pflege-
fachpersonal (SBK) begriisst die
Stossrichtung der vorgeschlage-
nen Massnahmen. Allerdings
sagt Manuela Kocher, Prisiden-
tin der Berner Sektion: «Wir ver-
missen eine generelle Erhohung
des Ausbildungslohns, denn die-

Beitrage. Pro Jahr verteilt die Re-
gierung so mehrere Millionen
Franken.

Bund beteiligt sich

Fir die kommenden acht Jahre
rechnet der Kanton Bern mit 140
Millionen, die fiir bestehende
und neue Massnahmen zur Ver-
fligung stehen werden. 80 Milli-
onen kommen vom Kanton im
Rahmen bisheriger Beitrige an
die Ausbildung. Die tbrigen 60

ser ist ein zentrales Kriterium, ob
sich eine Person fiir die Ausbil-
dung entscheidet.»

Das spezielle Forderpro-
gramm fiir Quereinsteigende
oder Spatberufene sei sinnvoll.
«Aber das Kontingent sollte nicht
beschrinkt sein, und auch jin-
gere Personen sollten davon pro-
fitieren kénnen», so Kocher. Zu-
dem mussten die Ausbildungs-
gange wie in anderen Kantonen
modularer aufgebaut werden,

um Familie und Studium einfa-
cher zu kombinieren.

Auch auf Ebene der Betriebe
sieht sie Handlungsbedarf. So
sollten etwa Zulagen fiir Schicht-
arbeit auch Studierenden ausbe-
zahlt werden. Und diese sollten
so eingeplant werden, «dass sie
ihre Lernerfahrungen machen
kénnen».

Mochte man alle diese Forde-
rungen umsetzen, wiirde es «de-
finitiv viel mehr Geld» brauchen.
Dass der Kanton finanzielle Un-
terstiitzung beim Bund mog-
lichst rasch beantragen wolle, sei
deshalb erfreulich.

Ebenso die gewihlte Vorge-
hensweise mit Einbezug aller Be-
tefligten. «Das ist ein neuer An-
satz, und das Zusammenwirken
ist fiir ein gutes Gelingen ein Vor-
teil», sagt Kocher.

Kommentar

Bern ist auf dem richtigen Weg — aber es braucht mehr

Langsame Bernerinnen und
Berner? Von wegen! Bei der
Umsetzung der Pflegeinitiative
liegt Bern im Vergleich mit
anderen Kantonen vorne. Und
die Regierung macht weiter
vorwirts. Das ist auch dringend
ndtig. In den Spitilern, Alters-
heimen und Psychiatrien wird
Pflegepersonal nach wie vor
hianderingend gesucht.

Die nun vorgestellten Massnah-
men von SVP-Regierungsrat
Pierre Alain Schnegg und
Griinen-Regierungsritin Chris-
tine Hisler sind deshalb sehr
zu begriissen. Sie sollen in
erster Linie dafiir sorgen, dass
mehr Personal ausgebildet
wird.

Nur: Trotz der angepeilten

gedeckt sein wird. Deshalb ist
nur schwer nachvollziehbar,
weshalb die Anzahl Personen,
die finanzielle Unterstlitzung
erhalten sollen, wenn sie als
Quereinsteigende ein Pflege-
studium absolvieren wollen,
von vornherein begrenzt wird.

Immerhin ist sich auch die
Regierung bewusst, dass es
noch deutlich mehr Anstren-
gungen braucht, um den Perso-
nalmangel zu beheben. Welche
zusitzlichen Massnahmen im
Bereich der Ausbildung ge-
wiinscht sind, will der Kanton
nun mit einem Bottom-up-An-
satz herausfinden. Die beteilig-
ten Berufsgruppen und Institu-
tionen selbst sollen Ideen
generieren, die anschliessend
umgesetzt werden kénnen.

hen. Er machte in der Vergan-
genheit eher von sich reden,
weil er Direktbetroffene und
Verbande bei Reformprozessen
lieber aussen vor liess und
Entscheide innerhalb der
Ridume seiner Gesundheitsdi-
rektion fillte. Dass bei ihm ein
Umdenken stattgefunden hat,
ist Ioblich.

Dies lisst auch hoffen, dass
die Ausbildungsoffensive
dereinst tatsachlich Wirkung
zeigen wird. Denn nur mit
einem starken Einbezug der
verschiedenen Partner ist
sichergestellt, dass nicht Pro-
jekte lanciert werden, die
lediglich auf dem Papier gut
tonen.

Gleichzeitig ist klar: Bis die

nahmen verpuffen zudem,
wenn es nicht gleichzeitig
auch gelingt, mehr Mitarbei-
tende bei der Stange zu
halten. Und da besteht nach
wie vor Handlungsbedarf.
Deshalb ist es wichtig, dass nun
auch die zweite Umsetzungs-
etappe der Pflegeinitiative
rasch an die Hand genommen
wird.

Denn gute Lohne, flexible
Arbeitsmodelle oder Verein-
barkeit von Familie und Beruf
sind alles Dinge, die auch

in Spitilern, Altersheimen und
Psychiatrien zu einer Selbstver-
standlichkeit werden miissen.

Grosse Schiaden
bei Brand in
Pyro-Firma

Frutigen Gegen 10 Uhrvormittags
gerietam Montagmorgen ein Ge-
baude der Pyro Willen GmbH in
Frutigen in Brand. Wie ein Video
auf Blick.ch zeigt, schossen die
Flammen meterhoch aus dem In-
dustriebau, der sich in der Nihe
des Sportzentrums und des Tro-
penhauses befindet.

Den Einsatzkriften der Feuer-
wehr gelang es, das Feuer bis in
die Mittagsstunden zu léschen.
Sie richteten daraufhin eine
Brandwache ein. Auf Bildern ist
zu erkennen, dass zumindest der
vordere Gebaudeteil an der
Schwandistrasse komplett aus-
gebrannt ist. In einer Medienmit-
teilung schreibt die Kantonspo-
lizel, das Gebiude sei stark be-
schadigt worden. Verletzte habe
es keine gegeben, drei Personen
seien jedoch mit Verdacht auf
eine Rauchgasvergiftung vor-
sorglich von der Ambulanz ins
Spital gebracht worden. Fiir die
Bevdlkerung habe keine Gefahr
bestanden.

Wahrend der Loscharbeiten
wurde die Schwandistrasse fiir
circa drei Stunden komplett ge-
sperrt. Der Bahnverkehr sei zu
keinem Zeitpunkt beeintrachtigt
gewesen, schreibt die Polizei
weiter. Sie hat Ermittlungen zur
Brandursache aufgenommen.
Die Pyro Willen GmbH produ-
ziert in Frutigen Bengalholzer -
als einzige verbleibende Firma
in der Schweiz. (nik)

Vier Verletzte bei
Unfall in Boll

Auto gerdt auf Gegenfahrbahn Am
Sonntag kurz vor 16.55 Uhr wur-
de der Kantonspolizei Bern ge-
meldet, dass es in Boll (Gemein-
de Vechigen) auf der Lindental-
strasse zu einem Verkehrsunfall
mit zwei Autos gekommen sei.
Gemass ersten Erkenntnissen
fuhr e¢in Autolenker von Boll in
Richtung Krauchthal, als er aus
noch zu klirenden Griinden in ei-
ner leichten Linkskurve ins
Schleudern kam und auf die Ge-
genfahrbahn geriet. Ein Autolen-
ker auf der Gegenfahrbahn kolli-
dierte mit dem Auto. Dieses wur-
de durch den Aufprall in die
angrenzende Wiese geschleudert.
Die beiden Fahrer sowie die bei-
den Beifahrer wurden bei der Kol-
lision verletzt und mit mehreren
Ambulanzen ins Spital gebracht.
Die Lindentalstrasse wurde fir
die Dauer der Unfallarbeiten
mehrere Stunden gesperrt. (PD)

Biel schreibt
schwarze Null

Stewerertrage Am Montag teilte
der Gemeinderat von Biel mit,
dass die Stadt 2023 mit einem Er-
tragsiiberschuss von 3,7 Millio-
nen Franken abgeschlossen hat.
Erstmals seit 2019 weist Biel wie-
der eine gentuigende Selbstfinan-
zierung auf. Der Steuerertrag der
juristischen Personen lag um 3,4
Millionen Franken uiber dem bud-
getierten Wert. Allerdings hiitten
einige Unternehmen zu hohe Ra-
tenrechnungen erhalten. In den
Folgejahren sei mit Riickerstat-
tungen zu rechnen. Bei den na-
tiirlichen Personen lag der Steu-
erertrag um 9 Millionen Franken
iber dem Budget. Der Gemeinde-
rat fiihrt dies auf die wirtschaft-



liche Erholung nach der Pande-
mie und die gute Lage auf dem
Arbei kt zurick. (PD)

werden kann. «Um wieviele Plit-  ist bereits absehbar, dass der Gerade bei Regierungsrat Front spiirbar ist, wird es
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