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«Nichts ist so bestandig wie der Wandel.» Dieses Zitat,
das Heraklit zugeschrieben wird, beschreibt treffend,
was wir als Pflegefachpersonen derzeit erleben. Das
Gesundheitswesen befindet sich in einem tiefgreifen-
den Umbruch — strukturell, organisatorisch und politisch.
Veranderungen sind allgegenwartig, oft herausfordernd,
manchmal schmerzhaft, aber immer mit direkten Auswir-
kungen auf unseren Berufsalltag und auf die Menschen,
die wir pflegen und begleiten.

Gesundheitswesen im Kanton Bern

Im Kanton Bern haben im vergangenen Jahr einschnei-
dende Entscheide die Versorgungslandschaft verandert.
Die Schliessung der Geburtenabteilungen in Zweisim-
men, Frutigen und Langenthal sowie der chirurgischen
Abteilung in Zweisimmen stehen exemplarisch dafur. Fir
die betroffenen Regionen bedeuten diese Entwicklungen
langere Wege, Verlagerungen von Leistungen und zuséatz-
liche Belastungen flr bestehende Teams.

Fur die Pflege werfen sie zentrale Fragen auf — zur
Sicherstellung der Versorgungsqualitdt, zur Attraktivitat
des Pflegeberufs und zur Verantwortung gegendber der
Bevolkerung, insbesondere in ldndlichen Gebieten. Auch
die Zusammenflhrung des Psychiatrischen Zentrums
Muinsingen (PZM) mit den Universitaren Psychiatrischen
Diensten (UPD) verlangt Verdnderungsbereitschaft von

den Mitarbeitenden; die laufenden Entwicklungen wer
den aufmerksam und kritisch begleitet.

Der ambulante Bereich steht ebenfalls vor einem grund-
legenden Umbruch. Die Gesundheits-, Sozial- und Integ-
rationsdirektion (GSI) hat die Spitex-Versorgungsregionen
neu definiert. Die bisherigen 47 Perimeter werden ab
2026 durch 17 grossere Regionen ersetzt, angelehnt an
das Regionenmodell 4+ der Spitalversorgung. Ziel ist eine
integrierte und stabile Versorgung im ganzen Kanton. Die-
se Neuorganisation bringt Chancen fir bessere Koordina-
tion, gleichzeitig aber auch grosse organisatorische und
personelle Herausforderungen fir Spitex-Organisationen
und Mitarbeitende. Die Ausschreibung der Leistungsver
trdge «Versorgungssicherheit ambulante Pflege 2026-
2029» erfolgte Anfang 2025. Positiv hervorzuheben ist,
dass Rickmeldungen der Verbande und Organisationen
in die definitive Regioneneinteilung eingeflossen sind —
ein wichtiges Zeichen fur die Einbindung der Praxis.

Generalversammlung SBK Bern

Vor diesem Hintergrund fand am 18. Marz 2025 die Ge-
neralversammlung des SBK Bern im Hotel Kreuz statt.
Die Prasidentin, Manuela Kocher Hirt, begrisste die
Mitglieder sowie die Gaste, insbesondere Dr. Christoph
Golz, Leiter Innovationsfeld Gesundheitsversorgung und
Personalentwicklung an der Berner Fachhochschule BFH

Abstimmung an der Generalversammlung vom 18. Mérz 2025



Mia van der Meerwe, Gewinnerin des
ersten Pflegeawards

Gesundheit, Fachbereich Pflege. Ebenfalls speziell will-
kommen geheissen wurde Dr. iur. Rudolf Joder, Rechts-
anwalt, ehemaliger Nationalrat, Mitbegriinder der Pflege-
initiative und Ehrenmitglied des SBK.

Zu Beginn der Versammlung gedachten die Anwesenden
Helena Zaugg, die am 5. Marz 2025 verstorben war. Das
Prasidium verlas denText aus dem Leidzirkular, der ihr Wir
ken wdrdigte. Im Zentrum von Helenas Leben stand die
Menschlichkeit. |hr Engagement, ihre Hartnackigkeit und
ihr politischer Weitblick pragten die Pflege nachhaltig. Als
Pflegefachperson, Berufsschullehrerin, Prasidentin des
SBK Bern und des SBK Schweiz sowie als Juristin setzte
sie sich unermudlich fir eine starke Pflege ein — nicht zu-
letzt mit der Lancierung der Pflegeinitiative. Der SBK Bern
dankte Helena Zaugg fir ihr ausserordentliches Wirken.
Die Versammlung erhob sich zu einer Schweigeminute.
Inhaltlich setzte die Generalversammlung wichtige Ak-
zente. Das Projekt «Umstieg statt Ausstieg» der BFH und
des SBK Bern soll dazu beitragen, Pflegefachpersonen
im Beruf zu halten. Erstmals wurde zudem der neu kon-
zipierte SBK Bern Pflegeaward verliehen. Madeleine Ber
net wirdigte die hohe Qualitdt der eingereichten Arbei-
ten. Der erste Pflegeaward ging an Mia van der Meerwe
flr ihre Arbeit zu Erndhrung und Endometriose. Weitere
Anerkennung erhielten Elena Bachmann und Sara Lingg.
Wieder- und Neuwahlen sorgten fir Kontinuitat im Vor
stand und in den Delegationen.

Beim anschliessenden Apéro fand der wertvolle Aus-
tausch zwischen den Mitgliedern, dem Vorstand und der
Geschéftsstelle statt.

Projekt SBK-ASI Futuro

Weichenstellend fur die Zukunft ist das Projekt Futuro
des SBK-ASI. An der ausserordentlichen Delegiertenver-
sammlung vom 27. Februar 2025 stimmten die Delegier
ten dem Richtungsentscheid zur Organisationsanderung
zu. Fur die Sektion Bern bedeutet dies die Uberfiihrung in
den nationalen Verband im Rahmen einer Absorptionsfu-
sion. Nach intensiven Analysen und einer durchgefiihrten
Informationsveranstaltung wird der Vorstand SBK Bern
der Generalversammlung 2026 den Fusionsbeschluss
beantragen, um die Sektion per 30. Juni 2026 in den na-
tionalen Verband zu (berfiihren. Ein Ubergangsvertrag
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Informationsanlass vom 28. Oktober 2025. Yvonne Ribi, Geschéftsfihre-
rin SBK-ASI erldutert das Zusammenspiel des SBK-ASI mit dem neuen
Dachverband «alliance care»

wurde per Ende 2025 unterzeichnet, und die Einarbei-
tungen der beiden kantonalen Verantwortlichen laufen
bereits, um einen geordneten und zukunftsfahigen Uber-
gang zu gewadhrleisten. Seit dem 1. Januar 2026 haben
sie bereits die Schulbesuche sowie die Restkostenfinan-
zierung fur die freiberuflich Tatigen Gbernommen. Im Jahr
2026 werden die Fusionsverhandlungen weitergefiihrt,
damit der Fusionsvertrag fir die Generalversammlung
vom Marz 2026 vorliegt.

Die Prasidentin des SBK Bern beschéftigte sich in der
Steuergruppe intensiv mit der Zukunft des Gesamtver
bandes und setzte sich dafiir ein, dass die Pflege als Gan-
zes auch zukUnftig einen starken Berufsverband hat.

Der Wandel ist Realitdt. Der SBK Bern gestaltet ihn ak-
tiv — mit Weitsicht, Verantwortung und im Interesse der
Pflege.

Manuela KocherHirt
Présidentin SBK Bern
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Berufspolitik

Umsetzung der Pflegeinitiative

Das Jahr 2025 war aus berufspolitischer Sicht stark ge-
pragt von der konkreten Umsetzung der ersten Etappe
der Pflegeinitiative. Fir den SBK Bern stand dabei im
Zentrum, die Interessen der Pflegenden konsequent in
die kantonalen Prozesse einzubringen und die Umset-
zung kritisch-konstruktiv zu begleiten. Die Pflegeinitiative
ist ein historischer Meilenstein fiir den Pflegeberuf —ihre
Wirkung entfaltet sich jedoch nur dann nachhaltig, wenn
die Massnahmen wirksam, praxisnah und im Sinne der
Pflegenden umgesetzt werden.

Zusammen mit den anderen Projekttragern kann der SBK
Bern Projektideen fir die Umsetzung der Ausbildungsof-
fensive erarbeiten und einreichen. Im Berichtsjahr wur-
de der Prozess flr die Prifung der Projektantrage sowie
deren Einreichung beim Bund durch den Kanton Bern
ausgearbeitet und etabliert. Damit wurde eine wichtige
Grundlage geschaffen, um die Ausbildung in der Pflege
langfristig zu starken.

Gleichzeitig wurden 2025 bereits verschiedene Projekt-
antrage — unter Beteiligung der Praxis — durch die Pro-
jekttrager ausgearbeitet und eingereicht. Der Fokus lag
dabei insbesondere auf Projekten zur Unterstlitzung von

Studierenden sowie auf Massnahmen zur Steigerung der
Attraktivitdt der Pflegeausbildung. Die Prifung der An-
trage erfolgte im Expertenbeirat, in dem auch der SBK
Bern vertreten ist. Nach dieser fachlichen Beurteilung
entschied die Steuergruppe Uber die Einreichung der An-
trdge beim Bund. Durch diese Mitwirkung kann der SBK
Bern die Perspektive der Pflegenden gezielt einbringen
und praxisnahe Losungen fordern.

Am 22. November 2025 fand die nationale Kundgebung
auf dem Bundesplatz in Bern statt. Auch die Sektion Bern
war stark vertreten und forderte zusammen mit Uber
5'000 weiteren Pflegenden, dass Massnahmen fir bes-
sere Arbeitsbedingungen (Etappe 2) zeitnah gesetzlich
verankert, finanziert und realisiert werden. Seit der An-
nahme der Pflegeinitiative durch das Volk am 28. Novem-
ber 2021 sind mehr als vier Jahre vergangen.

In der Bundesverfassung steht, dass die Pflege ein wich-
tiger Teil der Gesundheitsversorgung ist und Bund und
Kantone flir eine ausreichende, allen zugéngliche Pflege
in hoher Qualitat sorgen missen. Weiter soll eine genu-
gende Anzahl Pflegefachpersonen flir den zunehmenden
Bedarf zur Verfigung stehen (Art. 117b Pflege). Der SBK
Bern fordert, dass nicht langer diskutiert wird, sondern
konkrete Losungen flir bessere Arbeitsbedingungen pra-
sentiert werden.

Der SBK Bern am Stand an der nationalen Kundgebung

Nationale Kundgebung am 22. November 2025 auf dem Bundesplatz



Projekt «Umstieg statt Ausstieg»

Im Berichtsjahr konnte das Projekt «Umstieg statt Aus-
stieg» gestartet werden. Dazu hat die Berner Fachhoch-
schule (BFH) mit der Ausarbeitung der Plattform begon-
nen. Das Projekt fordert den Verbleib in der Pflege, indem
Pflegende, die kiindigen méchten oder bereits gekindigt
haben, Uber eine digitale Plattform mit passenden Organi-
sationen vermittelt werden. Ziel ist es, Pflegenden neue
Perspektiven innerhalb des Berufs zu eréffnen und Aus-
stiege aus dem Pflegeberuf zu vermeiden.

Die Resonanz sowohl bei den Pflegenden als auch bei
den Betrieben ist sehr positiv und verdeutlicht den Be-
darf an neuen, flexiblen Lésungen im Umgang mit beruf-
lichen Belastungen und Laufbahnfragen. Der SBK Bern
freut sich auf die geplante Testphase im Frihling 2026,
die wichtige Erkenntnisse fir die Weiterentwicklung des
Projekts liefern wird.

Taskforce Gesundheit und kantonale Zusammen-
arbeit

Der SBK Bern hat sich 2025 aktiv in die Taskforce Ge-
sundheit sowie in die entsprechende Arbeitsgruppe ein-
gebracht. Diese Gremien bieten eine zentrale Plattform
fir den Austausch zu aktuellen Herausforderungen im
Gesundheitswesen, insbesondere im Hinblick auf den
Fachkraftemangel, die Arbeitsbedingungen und die Si-
cherstellung der Versorgung. Der SBK Bern setzte sich
dort konsequent flr nachhaltige Verbesserungen zuguns-
ten der Pflegenden ein.

Vernehmlassungen: Langzeitversorgung und
Palliative Care

Im Rahmen seiner berufspolitischen Arbeit nahm der SBK
Bern Stellung zu verschiedenen Vernehmlassungen, unter
anderem zu den Teilstrategien Langzeitversorgung, Palli-
a-tive Care und Notfallversorgung mit Schwerpunkt Ret-
tungswesen. In diesen Stellungnahmen wurde betont, dass
qualitativ hochwertige Versorgung nur mit genligend und
ausreichend qualifiziertem Pflegepersonal sowie attrak-
tiven Arbeitsbedingungen gewaéhrleistet werden kann. Die
Pflege muss integraler Bestandteil jeder strategischen
Weiterentwicklung des Gesundheitswesens sein.
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Budgetdebatte Spitex-
und Langzeitbereich
am Montag, 01.12.25
ab 13:30 Uhrim
Grossen Rat

Post zur Budgetdebatte im Grossen Rat

Lohnentwicklung in Spitex und Langzeitpflege

Ein zentrales berufspolitisches Thema im Jahr 2025 war
die Lohnentwicklung in der Spitex und Langzeitpflege.
Mit dem Entscheid des Grossen Rates im Rahmen der
Budgetdebatte 2026, den Teuerungsausgleich weiter zu
reduzieren, wird erneut auf Kosten des Pflegepersonals
gespart. In der Langzeitpflege und Spitex bestand bereits
vor dem Entscheid nachweislich ein Teuerungsriickstand
von 2.4 %.

Dies verscharft den bereits heute massiven Fachkraf-
temangel, insbesondere in der Langzeitpflege, wo bis
2030 ein Mangel von rund 12'000 Pflegefachpersonen
schweizweit prognostiziert wird. Angemessene Lohne
und gute Arbeitsbedingungen sind nach wie vor die ent-
scheidenden Faktoren flr den Verbleib im Beruf.

Die Folgen dieses Entscheids sind nicht nur sozial-,
sondern auch gesundheitspolitisch und dkonomisch
problematisch. Bereits heute mussen Betten in Lang-
zeitinstitutionen teilweise temporar geschlossen wer
den, insbesondere in Randregionen mit deutlich tieferen
Bewerbungsquoten. Dies flhrt dazu, dass Patient:innen
langer im Akutbereich betreut werden mussen. Die da-
durch entstehenden Mehrkosten Ubersteigen die Einspa-
rungen im Langzeitbereich um ein Vielfaches. Fehlende
Investitionen in die Langzeitpflege flihren somit zu hohe-
ren Kosten im Akutbereich und langerfristig zu steigen-
den Pramien flr die Bevolkerung.

Der SBK Bern zeigte sich Uber diesen Entscheid im Gros-
sen Rat enttduscht und wies 6ffentlich darauf hin, dass
eine nachhaltige Sicherung der Versorgung nur mit geziel-
ten Investitionen in das Pflegepersonal maoglich ist.
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Vevapp

Forderung zur Beibehaltung I
der Anlaufstelle .

0315330303

Hilf mit Unterschri
von medizinischem
Gesundheitspersonal zu sammeln

Post gegen den Abbau der Beratungshotline «AppElle»

Forderung zur Beibehaltung des Beratungstelefons
«AppElle» fiir von hauslicher Gewalt betroffene
Personen

Der SBK Bern engagierte sich 2025 gemeinsam mit dem
Hebammenverband, den Haus- und Kinderarztinnen und
-arzten sowie der Arztegesellschaft des Kantons Bern
gegen die geplanten Anderungen in der Zuteilung beim
Beratungstelefon flr von hauslicher Gewalt betroffene
Personen. Mit einer gemeinsamen Petition wurde auf-
gezeigt, dass diese Anderungen den Zugang zu nieder-
schwelliger Beratung und Unterstltzung erschweren
kénnen und aus Sicht der beteiligten Berufsverbéande
kritisch zu beurteilen sind.

Unterstiitzt wurde die Petition zudem von der Swiss As-
sociation of Forensic Nursing sowie vom Verein fir ambu-
lante psychiatrische Pflege (VAPP). Dieses gemeinsame
Engagement unterstreicht die Verantwortung des SBK
Bern und der beteiligten Organisationen, sich flr eine
bedarfsgerechte, koordinierte und qualitativ _hochwer
tige Versorgung vulnerabler Personen einzusetzen. Am
24.11.2025 wurde unsere Forderung mit Unterschriften
von qualifiziertem Gesundheitspersonal an die Gesund-
heits-, Sozial- und Integrationsdirektion (GSI) Gbergeben.

Mitgliederentwicklung

Die Mitgliederentwicklung bleibt ein zentraler Indikator
fr die Starke des SBK Bern als Standesorganisation. Lei-
der hélt der Negativtrend weiter an, Neueintritte konnten
die Austritte im vergangenen Jahr nicht kompensieren.
Mit 4'086 Mitgliedern per 31.12.2025 im Kanton Bern
konnten wir die Mitgliederzahlen — auch aufgrund der
vielen Pensionierungen und Austritte aus dem Pflegebe-
ruf — nicht halten.

Die vielfaltigen Aktivitdten in der Ausbildung, der Berufs-
politik und dem Marketing leisteten jedoch einen wichti-
gen Beitrag zur Sichtbarkeit und Attraktivitat des Verban-
des.

Manuela Kocher Hirt
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Susanne Sannwald-
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Katja Streiff

Wabhlen Sie
SBK-Mitglieder

Jenny Bertholet Deborah Nyffenegger = Irene Hiigli

Daniel Ruch ’
|
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SBK-Mitglieder kandidieren fir den Grossen Rat

Der SBK unterstitzt Pflegende bei den kantonalen
Wabhlen

Am 29. Mérz 2026 wird der Grosse Rat des Kantons Bern
neu gewahlt. Eine starke und zielgerichtete Vertretung
in der Politik ist flr die Pflege von zentraler Bedeutung.
Deshalb unterstlitzt der SBK Bern die kandidierenden
Mitglieder kommunikativ, die sich fir die Pflege und ins-
besondere die Anliegen der Pflegeinitiative einsetzen.
Bis Ende 2025 hatten sich 18 SBK-Mitglieder gemeldet,
die sich um einen Sitz im Kantonsparlament bewerben.
Wir drlicken allen Kandidat:innen die Daumen und hof-
fen, dass es einige SBK-Mitglieder mehr in den Grossrat
schaffen.

Fazit

Der SBK Bern hat im Jahr 2025 seine Rolle als starke be-
rufspolitische Stimme der Pflege im Kanton Bern weiter
gefestigt. Die aktive Mitwirkung an der Umsetzung der
Pflegeinitiative, das Engagement fir eine zukunftsfahige
Ausbildung, die Prasenz bei den Pflegenden sowie das
konsequente Eintreten fir gute Arbeitsbedingungen und
eine qualitativ hochwertige Versorgung der Patient:innen
bleiben zentrale Aufgaben — heute und in Zukunft.

Manuela Kocher Hirt
Présidentin SBK Bern



Recht und Beratung

Die Rechtsberatung berichtet vom vorletzten Jahr im
Rahmen der Sektion Bern. Ab 1. Juli 2026 wird unsere
Sektion mit der nationalen Ebene des Verbands fusioniert
sein und damit auch die Rechtsberatung und der Rechts-
schutz neu organisiert. Bis dahin unterstlitzen wir unsere
Mitglieder wie bisher mit Rat und Tat.

Die Beratungsthemen gleichen im Grossen und Ganzen
denjenigen der Vorjahre: Konflikte am Arbeitsplatz, wi-
derspriichliche Pausenregelungen, haufige Pikettdienste,
kurzfristige Einsatzplane, Minus- oder Plusstunden, feh-
lerhafte Ferienklrzungen, nichtige oder missbréuchliche
Kidndigungen, missverstandliche Weiterbildungsvereinba-
rungen, unklare Betriebsanstellungen fir Berufsein- und
-umsteiger:innen, Betriebsschliessungen, Massenentlas-
sungen sowie Lohnfragen. Hinzu kamen spezifische Fra-
gestellungen im Zusammenhang mit der Neuordnung der
Versorgungsgebiete in der Spitex, die aufgrund kantona-
ler Vorgaben auf das kommende Jahr umgesetzt werden
mussen. Diese Neuordnung flhrt u.a. dazu, dass Betrie-
be ihre Organisation dem neuen, wesentlich vergrosser-
ten Versorgungsperimeter anpassen, was zu grossen
Veranderungen interner Strukturen fihrt. Bestehende
(funktionierende) Flhrungsstrukturen werden in grosse

Themen der Rechtsberatung

Andere 17
Arbeitszeugnis 56
Kommunikation 243
Vertrag 235
Arbeitszeit 80
Lohn 82

Rechtsberatung | 7
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Organisationseinheiten Uberflihrt. In einigen Fallen erfol-
gen diese Umstrukturierungen ohne Begleitmassnahmen
und ohne, dass die bisher Verantwortlichen rechtzeitig
Uber die notwendigen Informationen verfligten, was zu
Verunsicherung und Abgangen wichtiger Leistungsstra-
ger:iinnen flhrt. Der viel zitierte Fachkraftemangel ist
manchmal durchaus hausgemacht.

Im Gesundheitswesen wird seit Jahren umgestaltet —
das ist nicht neu: Betriebe werden als Ganzes fusioniert,
Abteilungen geschlossen, Betriebseinheiten neu geord-
net usw. All diese Schritte sind oft notwendig und kénnen
die Zukunft einer Institution sichern. Unverzichtbar ist es
aus unserer Erfahrung, dass Mitarbeitende friihzeitig und
umfassend informiert und in die Entscheidfindung invol-
viert sind. Unter Umstanden auch dann, wenn noch nicht
alle Schritte ganz klar sind. Das schlechteste Szenario ist
immer jenes, das am meisten Raum flr Spekulationen
lasst. Je intransparenter und unverstandlicher Entschei-
dungen erscheinen, desto eher schwindet das Vertrauen.
Lieber offen kommunizieren, auch wenn noch nicht alles
entschieden ist, als zuzulassen, dass Unsicherheit den
Betrieb lahmt und die Mitarbeitenden demotiviert «das
sinkende Schiff verlassenn.

431 Arbeitsbedingungen

331 Konflikt

99 Sozialversicherungen

109 Kindigung
121 Krankheit/Unfall
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Anzahl Beratungen /Total 540 (Stand 31.12.25)

479 Mitglieder

56 Nichtmitglieder

5 HCA

Die Rechtsberatung ist von Montag bis Mittwoch telefo-
nisch oder per Mail erreichbar. Die Anzahl der Beratungen
nahm wieder leicht zu. Die durchschnittliche Beratungs-
zeit betrug 36 Minuten, wobei die kirzeste Beratung drei,
die langste 150 Minuten in Anspruch genommen hatte.
Neben kurzen, oft telefonischen Anfragen fielen vermehrt
zeitlich aufwandigere Falle an. Insgesamt wurden 540 Be-
ratungen durchgefihrt.

Unverandert sind es vor allem unsere Mitglieder (479),
die Unterstltzung suchen. Anfragen von Nichtmitgliedern
(56), die Uber die zahlungspflichtige Telefonnummer be-
raten werden, blieben nahezu unverandert. Arbeitgeber
und Arbeitgeberinnen wenden sich vor allem dann an
uns, wenn es sich um Betriebe handelt, die einem un-
serer Gesamtarbeitsvertrage (GAV) angeschlossen sind
(«GAV Berner Spitaler und Kliniken» und «GAV Bernischer
Langzeitpflege-Institutionen»). Meist geht es dabei um
die Auslegung von GAV-Bestimmungen, aber auch um
Lohne oder allgemeine Fragen zum Arbeits- und Sozial-
versicherungsrecht.



Aus diesen Bereichen kommen die Anfragen:
Akut
Langzeit
Spitex
Psychiatrie
Freiberufliche
Studierende

Andere

Mitarbeitende aus dem Akutbereich (166) und aus Lang-
zeitinstitutionen (164) waren praktisch gleich vertreten.
Es meldeten sich vermehrt Mitarbeitende aus Spitex-
betrieben (73). Ebenfalls splrbar zugenommen hatten
Beratungen von Pflegenden aus psychiatrischen Insti-
tutionen (58), was auf anstehende Umstrukturierungen
auch in diesem Bereich zuriickzuflihren ist. Dazu kamen
freischaffende Pflegefachpersonen (41) und Studierende
(22), Mitarbeitende aus Arztpraxen, Pflegepersonen aus
dem Asyl- und dem Suchtbereich und von Aus- und Wei-
terbildungsinstitutionen. Vereinzelt gelangten auch Per
sonen an uns, die privat Pflegepersonen beschéaftigen.

Unser priméres Ziel ist es, Uber Rechte und Pflichten zu
informieren: Gut informierte Mitarbeitende (und Arbeit-
gebende) sind eher in der Lage, konflikthafte Situationen
in eigener Kompetenz zu I6sen. In verhéarteten Situatio-
nen gelingt es uns oft, erfolgreich zu vermitteln. Erst in
zweiter Linie intervenieren wir direkt oder vertreten un-
sere Mitglieder vor Gerichten. Sehr selten Ubergeben wir
Mandate an externe Vertrauensanwaltinnen und -anwal-
te, mit denen wir teilweise seit vielen Jahren zusammen-
arbeiten. Dies meist in Rechtsfallen der Invaliden- oder
der Unfallversicherung sowie der Beruflichen Vorsorge.

100
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150 200

Wie seit jeher arbeiten wir eng mit den Fachbereichen
Sozialpartnerschaft und Weiterbildung zusammen. Die
Rechtsberatung ist in die Verhandlungen der GAV mit-
einbezogen. Im Rahmen der Leadership-Seminare boten
wir einen Tag Arbeitsrecht fir Fihrungspersonen in der
Pflege an. Unter fachlicher Leitung des Bereiches wurden
auch 2025 wieder massgeschneiderte Inhouse-Schulun-
gen zum Thema Umgang mit sexueller Belastigung und
Grenzlberschreitungen am Arbeitsplatz in verschiedenen
Betrieben durchgefihrt.

Andrea Frost-Hirschi
lic.iur., Mediatorin IEF,
Leiterin Recht und Beratung
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Sozialpartnerschaft

Fir den SBK Bern bedeutet die Sozialpartnerschaft insbe-
sondere die Umsetzung der beiden Gesamtarbeitsvertra-
ge (GAV). Dem GAV Berner Spitéler und Klinken sind neun
Spitaler und Kliniken angeschlossen und insgesamt rund
21'000 Mitarbeitende unterstellt. Dem GAV bernischer
Langzeitpflege-Institutionen schliessen sich laufend neue
Betriebe an: aktuell sind es deren 14 (15 ab 2026), was
3'088 unterstellten Mitarbeitenden entspricht. Wir pfle-
gen jedoch auch ausserhalb der GAVs sozialpartnerschaft-
liche Kontakte — sei es zu verschiedenen Stellen der Ge-
sundheits-, Sozial- und Integrationsdirektion (GSI) des
Kantons Bern, zu Institutionen, die bisher keinem GAV
angeschlossen sind oder als Interessensvertretung der
freiberuflichen Pflegefachpersonen im Kanton Bern.

GESAMT
RBEITS
VERTRAG

GAV BERNER SPITALER
UND KLINIKEN

2018

Aktualisierung 1. April 2023

8/ v P Qe

dedic?

Sozialpartnergesprache und Verhandlungen

Die meisten Sozialpartnergesprache finden mit den Di-
rektionen der GAV-unterstellen Betriebe statt, jedoch
auch mit der Spitex Bern sowie der GSI. Diese Gespra-
che waren im vergangenen Jahr gepragt durch Themen
wie Fusionen, Schliessungen von Abteilungen sowie
Umstrukturierungen im Rahmen des Vier-Regionen-Mo-
dells des Kantons Bern. Im Langzeitbereich beschaftigten
geplante Neuunterstellungen, Prazisierungen von Ausle-
gungsfragen fur ein HR-Manual auf der neuen Website
sowie Unregelmaéssigkeiten bei den Tarifen.

Weiter finden Treffen statt, in denen Inhalte der GAVs
oder Lohnmassnahmen verhandelt werden. Die Lohnver
handlungen mit den Spitalern und Kliniken flr das Jahr
2026 sind unterschiedlich ausgefallen. Mit der Insel Grup-
pe AG konnten Lohnmassnahmen im Umfang von ins-
gesamt 2 % ausgehandelt werden — nach der Nullrunde
von 2025 ein erfreuliches Ergebnis. Die regionalen Spitéa-
ler und psychiatrischen Kliniken setzen mit 1% deutlich
tiefer an. Hinzu kommt, dass die Lohnverhandlungen mit
den Psychiatrien flr das vergangene Jahr erst im Dezem-
ber 2025 vor dem Schiedsgericht abgeschlossen werden
konnten.

Die Lohnmassnahmen der Langzeitinstitutionen und
Spitex-Organisationen sind abhéangig vom Budget, das
der Kanton fir die subventionierten Betriebe und die
Kantonsangestellten spricht. Leider wurden die vom Re-
gierungsrat vorgeschlagenen 0.5% Teuerungsausgleich
vom Grossrat auf 0.2 % gekdrzt, was einer Erhéhung der
Gesamtlohnsumme von lediglich 0,9 % entspricht. Die
meisten Institutionen erhdhen zwar den individuellen Teil,
jedoch aus eigenen Mitteln und diese Anpassung kommt
nicht allen Mitarbeitenden zugute. Vgl. auch Abschnitt
«Lohnentwicklung in Spitex und Langzeitpflege» im Ka-
pitel Berufspolitik.



Lohnverhandlungen Berner Spitaler
und Kliniken: durchzogene Bilanz

% SBK
{.([ Sektion Bern

Post zu den Lohnverhandlungen

Ambulante Pflege

In der ambulanten Pflegefinanzierung kénnen seit der
Gesetzesanderung im Jahr 2021 keine Tarifverhand-
lungen mit dem Kanton Bern geflihrt werden. Die GSI
berechnet auf Basis der Vollkostenrechnungen von Spi-
tex-Organisationen mit Leistungsvertrag die Normkos-
ten fur alle Leistungserbringerkategorien im ambulanten
Pflegesetting. Flir das Jahr 2026 wurde eine massive
Klrzung der KLV-a-Leistungskategorie «Abklarung, Bera-
tung und Koordination» angekiindigt. Diese Kirzung trifft
insbesondere die freiberuflichen Pflegefachpersonen, da
sie aufgrund ihrer fachlichen Kompetenz prozentual viel
mehr KLV-a-Leistungen als Spitex-Organisationen erbrin-
gen. Der SBK Bern hat die Kirzung nicht hingenommen
und steht seit der Ankiindigung mit der GSI in Kontakt.
Ziel ist, dass die Normkosten fur die freiberuflichen Pfle-
gefachpersonen endlich separat und der Realitat entspre-
chend erhoben werden.

Personalkommissionen (Pekos), Personalversamm-
lungen und Betriebsbesuche

Die Personalverbande teilen die Hauptzustandigkeiten
der Betriebe unter sich auf, arbeiten dabei aber sehr eng
zusammen. Der SBK Bern besuchte sowohl im Akut- wie
auch Langzeitbereich alle ihm zugeteilten Pekos, um de-
ren Fragen sowie Anliegen zu besprechen und sie in ihrer
Tatigkeit zu unterstltzen. Im Langzeitbereich nahmen
wir zudem an Personalversammlungen teil und fahrten
verschiedene Betriebsbesuche durch. Bei Letzteren geht
es insbesondere darum, eine wiederkehrende Prasenz
zu gewadbhrleisten, den SBK Bern zu bewerben und ihn
als aktiven Partner des GAVs wahrzunehmen. Dadurch
sinkt die Hemmschwelle, dass sich die Mitarbeitenden
bei Fragen oder Problemen an uns wenden.
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Bildungsanlasse

Zur Umsetzung der beiden GAVs gehort auch die Orga-
nisation von verschiedenen Bildungsanlassen. Fir die
Pekos der Spitaler und Kliniken wurde ein Erfahrungstag
(Erfa-Tag) mit einem spannenden Referat zum «kleinen
1x1 des Arbeitsrechts» durchgeflihrt. In den Langzeitins-
titutionen lag der Schwerpunkt auf den positiven Auswir
kungen bzw. auf der sinnvollen Nutzung von kinstlicher
Intelligenz (KI) in der Langzeitpflege sowie deren Chan-
cen und Verantwortungen, die sich daraus fir die Rolle in
der Peko ergeben. Die kilnstliche Intelligenz war im ver
gangenen Jahr allgegenwartig, denn auch die Bildungs-
abende fur alle GAV-unterstellten Mitarbeitenden der
Spitaler und Kliniken befassten sich mit dieser Thematik.
Ein MasterStudent der Universitdt Bern prasentierte,
was unter K| Uberhaupt zu verstehen ist, wie weit die
Forschung aktuell ist und wo Kl im Gesundheitswesen
bereits eingesetzt wird. Die Bildungsabende im Lang-
zeitbereich widmeten sich dem Thema «Mlitarbeiterge-
sprach», hoben die Wichtigkeit von dessen Vorbereitung
hervor und vermittelte den Teilnehmenden unterstit-
zende Werkzeuge, um die eigenen Ziele zu reflektieren
sowie sich ihrer Starken und Entwicklungsmaoglichkeiten
bewusst zu werden. Der Einfihrungskurs fir Neumitglie-
der von Pekos der Langzeitinstitutionen fand ebenfalls
statt und vermittelte die gesetzlichen und vertraglichen
Grundlagen, die Rolle, die Aufgaben sowie Organisation
der betrieblichen Mitwirkung.

Schulbesuche

Wie in vielen Jahren zuvor, besuchte der SBK Bern alle
HF-Studiengénge am Berner Bildungszentrum Pflege.
Wir diskutierten Uber berufspolitische Themen und de-
ren Auswirkungen auf den Arbeits- und Studienalltag.
Insbesondere die Pflegeinitiative interessierte, deren
Umsetzung fur die Studierenden bisher leider nur sehr
bedingt spurbar ist. Auch beim BScN-Vollzeitstudiengang
an der Berner Fachhochschule und den FaGe-Klassen am
Bildungszentrum Interlaken durften wir uns wiederum
vorstellen. Der direkte Austausch mit Studierenden und
Lernenden ist entscheidend, um ihre Bedlrfnisse zu ver
stehen und sie fir eine Mitgliedschaft beim SBK und den
SNS zu gewinnen.

Flurina Klopfenstein
Geschéftsleiterin SBK Bern
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Das breit gefacherte Weiterbildungsangebot des SBK Bern
ist seit Jahren eine wertvolle und geschatzte Dienstleistung
fur Pflegefachpersonen aus allen Versorgungsbereichen
im Gesundheitswesen. Mit vielféltigen und praxisnahen
Kursen und Weiterbildungen boten wir den Pflegefachper-
sonen die Maglichkeit, sich auf die Herausforderungen in
ihrem Berufsalltag optimal vorzubereiten und damit eine
hochstehende Pflegequalitat sicherzustellen.

Der Bereich Weiterbildung war auch in diesem Jahr mit
grossen Herausforderungen konfrontiert. Bereits in den
Vorjahren wurden die Kursangebote des SBK Bern deutlich
weniger nachgefragt und es zeichnete sich schon zu Beginn
des Jahres 2025 ein weiterer Rickgang der Kursbelegun-
gen ab. Der schweizweit zu beobachtende Trend, dass das
Pflegefachpersonal weniger Weiterbildungen besucht, ist
insbesondere dem hohen Leistungsdruck infolge des Fach-
kraftemangels geschuldet, welcher auf dem Pflegefachper-
sonal lastet. Aufgrund der riicklaufigen Nachfrage zum Wei-
terbildungsangebot wurde bereits im 2024 entschieden,
den Dienstleistungsbereich per Ende 2025 einzustellen. Im
Rahmen der Gesamtreorganisation konnte ein nahtloser

1

Abschlusskurs «Leadership fur alle Versorgungsbereiche» Nov. 2025

Ubergang des Weiterbildungsangebots per 1. Januar 2026
an den SBK-ASI gewaéhrleistet werden. Das freut uns sehr.
Die Leiterin Weiterbildung, Michele Giroud, wechselte be-
reits Anfang Mai 2025 zum SBK-ASI. Dank der grossen
Erfahrung von Gabriela Wassmer, als Kursadministratorin,
konnten die bis Ende Jahr geplanten Kurse erfolgreich ab-
geschlossen werden.

Auch der Kurs «Wiedereinstieg in die Pflege» war von ei-
nem Rickgang der Teilnehmenden betroffen; lediglich finf
ehemalige Pflegefachpersonen hatten diesen Kurs besucht
und abgeschlossen. Im Rahmen der Umsetzung der Pflege-
initiative wurde dieses Programm erneut verlangert, um
weiterhin diplomierte Pflegefachpersonen fir den Wieder-
einstieg motivieren zu kdnnen.

Trotz des schwierigen Umfelds konnten wir aber auch zahl-
reiche Erfolge verbuchen. Samtliche Lehrgédnge «lLeader
ship fur alle Versorgungsbereiche im Gesundheitswesen
— Modul 1+2» und die von der SUVA empfohlenen Kurse
«Transfer Coach» und «Cleverer Transfer» waren sehr gut
besucht und konnten alle durchgeflihrt werden.




Palliative Care
fur alle Versorgungsbereiche

Fur Berufsleute, die gelegen-
tlich palliative Patient:innen
und deren Familien begleiten.

5 Tage 17.3.- 30.4.25

Sektion Bern
Schweizer Berufsverband
fiir Pflegefachpersonal

Post zum Kurs Palliative Care A2/B1

Das Thema «Palliative Care» war bei den Kursteilneh-
menden sehr beliebt. Sowohl in den Tageskursen wie
in den mehrtatigen Lehrgangen «Palliative Care A2 und
B1» mit Zertifikatsabschluss durften wir zahlreiche Kurs-
teilnehmende begrissen.

L l

Die gut besuchten Pharmakologie-Online-Kurse ermaoglich-
ten den Pflegefachpersonen aus der ganzen Schweiz eine
ortsunabhangige, flexible Teilnahme und wurden zuneh-
mend als moderne Lernform akzeptiert und nachgefragt.

Die sehr guten Bewertungen unserer Kurse und Lehr
gadnge hatten bestéatigt, dass die Zusammenarbeit mit
unseren Dozierenden und Partnern sehr konstruktiv und
produktiv war. Die langjahrigen Dozent:innen Uberzeug-
ten durch hohe Kompetenz und Professionalitat.

Immer beliebter wurden Inhouse-Schulungen bei Spi-
tex-Organisationen, Langzeitinstitutionen oder in Spitéa-
lern. In diesem Lernformat war es fiir die Betriebe ein-
facher, die Weiterbildung ihrer Mitarbeitenden effizient
zu organisieren und koordinieren. Insgesamt konnten wir
neun Inhouse-Schulungen zu verschiedenen Themen mit
unseren Dozierenden durchfiihren.
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Der kinftig national einstufige Verband der diplomierten
Pflegefachfrauen und Pflegefachménner SBK-ASI bietet
ab dem 1.Januar 2026 weiterhin ein interessantes Wei-
terbildungsangebot im Bereich Pflege an. Wir freuen uns,
dass das Uber Jahrzehnte beim SBK Bern erfolgreich ge-
flhrte Weiterbildungsangebot den Pflegefachpersonen
weiterhin zur Verfligung steht.

Gabriela Wassmer
Verantwortliche Weiterbildung
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Marketing
und Kommunikation

Der Bereich Marketing und Kommunikation konnte im
vergangenen Jahr erneut eine starke Prasenz des SBK
Bern in der Offentlichkeit und bei den Mitgliedern aufbau-
en. Zu den wichtigsten Kommunikationsmitteln zahlten
der monatliche Newsletter, die sozialen Medien und die
Herausgabe der Mitgliederzeitschrift Schrittmacher:in. In
den Ausgaben 2025 widmeten wir uns den Themen psy-
chische Erkrankungen, Skill- und Grade-Mix, interprofes-
sionelle Zusammenarbeit und chronische Erkrankungen.

Newsletter

Dezember 2025

Einladung Generalversammiung 2026
Generalversammlung
SBK Bern ‘Am Donnerstag, 19. Marz 2026, ab 17:30 Ubv findet unsere Generalversammiung im
]{.] ( 26 Rathaus Bern statt. Sie kénnen sich hier online anmeiden
3 ‘An dieser Versammlung wird die Fusion der Sektion mit dem SBK-ASI
s beantragt und dariiber abgestimmt.
In der 1. Ausgabe der in 2026 (Publikati ichtlich Anfang
Februar) wird der Anmaldetalon ebenfalls beiliegan.

Reorganisation Gesamtverband

Die Dienstieistungen der Seklion Barn sind umfangreich und sollen in der nuhgen Sorgfall elappiert an die neue
ailiance care werden - die und die

Rechisberatung. Die Fusion des SBK Bern mit dam SBK-ASI ist per Ende Junl ZDZB geplant. Ein Teil ﬂsr

Mitarbeitenden der Sektion Bern wud beralLs d:l Januar 2026 bei aliance care tatig wsrr.lsn Dies hat zur Folge,

dass wir bis Juni 2026 die- Tatigkeiten werden. Nach
wie vor erhallen unsere Mitglieder den monatlichen Newsletler und werden Gber Social Media ber die akluslien
informiert. Die die und die wierden im Ublichen

Rahmen bis Ende Juni 2026 durch die Seklion Bern stattinden bzw. umgesatzt.
Sofern die Generalversammiung vom 18. Marz 2026 der Fusion zustimmt, werden ab Juli 2026 alle Tatigkeiten,
welche bisher die Sektion Bern fir unsere Mitglieder getatigt hat, an afliance care ibergeben.

Medienmitteilung zum Lohnentscheid des Grossen Rates

Mit dem Rat Entscheid zu den L 2026

4 verscharfl sich die Situation des Fachkréflemanaels in der Pllage zusatziich. In der
Langzeilpflage und Spitex basteht ein Teusrungsrickstand von 2.4%. Anstatt diesan
geméss Antrag des mit einem Te um 0.5% minimal zu
varbessern, wird auf Kosten des Personals gespart. Dies hat aufgrund des
Fachkraflemanqels in der Pflege zur

| Folge, dass Bellen im Langzeitbereich (lempordr) geschiossen werden miissen und die
Kosten im Akutbereich anfallen. Das ist nesundbeitspolitisch und 8konomisch nicht
rational. Hier geht es zur vollsténdigan Medienmitteilung.

Ruockblick Kundgebung zur Umsetzung der Pflegeinitiative
Am Samslag, 22 MNovember 2026 fand die nalicnale Kundgebung auf dem Bundesplatz stalt. Auch die Sektion
¥ Bern war stark varllaleﬂ und forderte mit Gber funft d Pfleg
@ und weileren . dass fiir bessera
Arbeilsbedingungen zeitnah gesetzlich finanziert und reslisiert werden. Seit der
| Annahme der Pflegeinitiative durch das Volk am 28. November 2021 sind mehr als
vier Jahre vergangen.

In der Bundesverfassung steht, dass die Pflege sin wichtiger Teil der
Gesundheitsversorgung ist und Bund und Kantone fur eine ausreichende, allen zugangliche Pflege in hoher
Qualital sorgen muss. Weiler soll eine geniigende Anzahl ir den Bedarf zur
Verfiigung siahen — Art. 117b Fflage.

Unsere Kommunikations- und Marketingmassnahmen
setzten wir zunehmend digital um, mit Fokus auf aktuelle
Themen, eine klare Sprache und eine farbige, bildstarke

SBK Bern | Schissslistrasse 29 | 3008 Bemn | 031 380 54 64 | verband@sbk-be.ch | www.sbk-be.ch

[tung.
Gestaltu 9 Newsletter mit aktuellen Themen

SBK({ plus
Atiiton des SEKGOpIs

SEITE 2-3 SEITE 7
Verband Rechtsberatung

SEITE 4-5 SETES
Fokus Interprofessionelle  Kolumne
Zusammenarbeit

SEITE9

SEITE 6 Innovation
Verband

Schrittmacher:in online



Mit Anlassen fiir Aufmerksamkeit sorgen

Unsere Online-Pflegetreffen stiessen auch 2025 auf gros-
ses Interesse. Im Marz tauschten wir uns mit zahlreichen
Pflegenden zum Thema «APN in der Pflegepraxis» aus,
im September folgte das Treffen zu «care@home - ein
innovatives Modell fir die Behandlung und Begleitung
zuhause».

Ende Februar und Anfang September waren wir am
Berner Bildungszentrum Pflege mit Standaktionen pra-
sent, um neue Mitglieder zu gewinnen — Studierende
profitieren weiterhin von einer Gratismitgliedschaft. Ein
weiteres Highlight war unsere Teilnahme am Schweizer
Pflegekongress Anfang Mai: Gemeinsam mit weiteren
Deutschschweizer Sektionen sorgten wir mit einer Tom-
bola und den beliebten Promi-Talks fir Aufmerksamkeit
beim Pflegepublikum.

Am Tag der Pflege, dem 12. Mai 2025, luden wir zu ei-
nem besonderen Kinoevent im Kino Rex ein. Rund 100
Pflegende genossen einen stimmungsvollen Abend
mit Apéro riche und dem berihrenden Schweizer Film
«Heldin» — eine schone Gelegenheit, allen anwesenden
Pflege-Held:innen Danke zu sagen. Zudem war der SBK
Bern am 19. Mai mit einem Stand am 6. APN-Symposium
vertreten.

Montag,

12. Mai 2025

Event im Kino Rex Bern, 12. Juni 2025

O\

Am Pflegekongress im Mai 2025
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Kanal Anzahl Posts

2025 2024 2023 2025
Linked-In 161 135 54 104'691
Facebook 165 135 115 90'474
Instagram 126 123 43 71'952
Total 452 88 212 267'117

Prasenz in den Print- und sozialen Medien

Unsere Medienmitteilungen zu Themen wie Lohnver
handlungen und Lohnentscheiden fanden breite Beach-
tung und flhrten zu einer soliden Medienprasenz. Auch
auf Social Media konnten wir unsere Reichweite weiter
ausbauen und unsere Leistung noch einmal steigern: Mit
452 Beitragen erzielten wir Uber 260'000 Ansichten und
steigerten die Zahl der Follower:innen auf 5'752.

| & 2t profitieren von

h Spezialpreisen und
Gratisangeboten fur
Bucher, Ratgeber,
Kurse, Angebote flirs
Wohlbefinden und
Vieles mehr.

% Sektion Bern
Schweizer Berufsverband

fir Pflegefachpersonal

Post mit Angeboten fir unsere Mitglieder

Ansichten (Impressions)

Follower per Dezember

2024 2023 2025 2024 2023
130'450 37'200 2'250 1'759 825
53'274 54'624 2'435 2'477 2'499
39'071 13'062 1'067 1'414 935
222'795 104'886 5'752 5'650 4'259

Unsere Community versorgten wir laufend mit aktuellen
Informationen, Weiterbildungshinweisen und attraktiven
Verglinstigungen. Dank neuer Partnerangebote, insbe-
sondere wahrend der Weihnachtszeit, lohnt es sich Mit-
glied des SBK Bern zu werden — oder zu bleiben. Das
Team SBK Bern wird sich bis Juni 2026 weiterhin mit viel
Engagement und Herzblut fir die Anliegen der Pflege
einsetzen.

Corinne Santschi-Vogelsang
Verantwortliche Marketing und Kommunikation




SBK 60plus Bern

Die Kerngruppe SBK 60plus Bern mit Heidi Vogel, Marcus
Bltschi, Jolanda Rubin und Elisabeth Vogt engagiert sich
seit 12 Jahren fur die Anliegen der alteren Pflegenden.
Ein zentrales Ziel ist es, pensionierte Mitglieder im Ver
band zu halten, ihnen attraktive Angebote zu bieten und
den generationsibergreifenden Austausch zu férdern.
Regelmassig fanden monatliche Cafétreffs im Genera-
tionenhaus Bern statt, an denen rund zehn Mitglieder
teilnahmen. Diese Treffen sowie der herbstliche Ausflug
zur Firma Nahrin AG in Sarnen wurden sehr geschatzt.
Am meisten erfreuten jedoch der Austausch und das ge-
meinsame Erleben von Neuem.

Auch die Zusammenarbeit mit dem Jungen SBK Bern
wurde intensiviert. Die gemeinsam vorbereitete Tagung
zum Thema «Kompetenzerweiterung bei Konflikten»
musste wegen zu wenig Anmeldungen — nach neun sehr
gut besuchten frilheren Tagungen — leider abgesagt wer
den. Trotzdem bleibt die Erfahrung, dass der Umgang
zwischen Jung und Alt stimmt und die Plattform fur wei-
tere gemeinsame Aktivitaten bereit ist. Und solche sind
fir 2026 geplant, ndmlich die Durchflihrung von Stand-
aktionen in Spitdlern und Pflegeheimen im Kanton Bern.
Dies mit dem Ziel, den SBK prasent zu halten.

Unsere Kerngruppe beteiligte sich an der nationalen
Kundgebung am 22. November auf dem Bundesplatz in
Bern, um die Interessen der jingeren Pflegenden zu un-
terstutzen.

Die Reorganisation unseres Berufsverbandes unter dem
neuen Dachverband alliance care beschéftigte unsere
Gruppe. Die Mitglieder SBK 60plus informierten sich
gezielt Uber das Projekt SBK-ASI Futuro und hatten dazu
mehrere Gesprache mitYvonne Ribi, der Geschéftsflhre-
rin des SBK-ASI, und mit Manuela Kocher Hirt, Prasiden-
tin des SBK Bern. Solche Gespréache halfen, den Verande-
rungsprozess besser zu verstehen. Abstimmungen Uber
die kinftige Zusammenarbeit zwischen der Kerngruppe
und dem SBK-ASI laufen. Bei Aufrechterhaltung der Kern-
gruppe wuinscht sie sich, neue Mitglieder ab 55 Jahren
ZU gewinnen.

SBK 60plus Bern | 17
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Elisabeth Vogt
Leiterin SBK 60plus Bern



18 | Junger SBK Bern
Jahresbericht 2025

Junger SBK Bern

Der Junge SBK Bern engagiert sich fiir junge und ange-
hende Pflegefachpersonen im Kanton Bern. Im Zentrum
stehen die Beratung und Unterstltzung bei beruflichen,
sozialen und wirtschaftlichen Anliegen sowie die Forde-
rung von Austausch- und Vernetzungsmaoglichkeiten. Die
Aktivitdten richten sich insbesondere an Studierende, Be-
rufsanfanger:innen sowie junge Pflegefachpersonen in
ihren ersten Berufsjahren. Darlber hinaus informiert die
Arbeitsgruppe Uber die Mitgliedschaft im SBK und setzt
sich daflr ein, junge Pflegende fir den Berufsverband zu
begeistern.

Gratis fur

Studierende ==

N
. :| GUT INFORMIERT
-( GRATIS RECHTSBERATUNG
EDUKTION AUF WEITER-
|LDUNG UND KONGRESSE
ATTRAKTIVE i
VERGUNSTIGUNGEN _ =

Standaktion Burgdorf

Standaktion Domicil Schwabgut

Im Jahr 2025 konnten sechs Standaktionen in Institutio-
nen sowie am Bildungszentrum Pflege Bern (BZ Pflege)
durchgefiihrt werden. Besonders gewinnbringend waren
die Gesprache mit Studierenden am BZ Pflege und mit
Pflegenden direkt in den Betrieben, wo sie in ihrem Ar
beitsalltag erreicht werden kénnen. Zwei dieser Stand-
aktionen fanden gemeinsam mit dem SBK 60plus im Do-
micil Schwabgut und im Domicil Spitalacker statt, was
den generationenlbergreifenden Austausch zuséatzlich
starkte. Diese Begegnungen boten wertvolle Maoglich-
keiten, Fragen aufzunehmen, Wissen zu vermitteln und
direkte Beratung anzubieten. Der Austausch wurde von
allen Beteiligten als bereichernd und sinnstiftend er
lebt. Fir das Jahr 2026 sind zusatzliche Standaktionen
geplant, um die Sichtbarkeit weiter zu erhéhen und die
Vernetzung junger Pflegender zu starken.

Ende Jahr kam es innerhalb des Teams zu einem Lei-
tungswechsel. Rahel Widmer Ubergab ihre Funktion als
Leitung des Jungen SBK Bern mit grosser Freude an
Yannis Griring, der ab 2026 die Weiterentwicklung der
Arbeitsgruppe engagiert weiterfliihrt. Gemeinsam bleibt
das Ziel bestehen, junge Pflegende zu unterstltzen, ihre
berufliche Zukunft aktiv mitzugestalten und so die Nach-
wuchsfoérderung im Pflegeberuf zu starken.

Rahel Widmer
Leiterin Junger SBK Bern
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Sektion Bern

Schweizer Berufsverband
fur Pflegefachpersonal

SBK Bern
Schldsslistrasse 29
CH-3008 Bern

T +41(0)31380 54 64
verband@sbk-be.ch
www.sbk-be.ch






