
Schöne Aussichten: Wir sind eine in Oberried am Brienzersee gelegene, schweizweit

führende und familiäre Rehaklinik  mit 49 Betten, bester medizinischer Infrastruktur und

Schwerpunkt auf der muskuloskelettalen Rehabilitation.

Für unsere Pflegedienstleitung suchen wir eine engagierte Persönlichkeit als Co-Stv.

Leitung Pflege. Du übernimmst diese Funktion gemeinsam mit einer zweiten Co-Stv.

Leitung – mit klar getrennten Verantwortungsbereichen, aber gegenseitiger Vertretung

bei Abwesenheiten. So sorgt ihr gemeinsam für Kontinuität in der Führung des

Pflegebereichs und unterstützt die Pflegedienstleitung bei ihrer abwechslungsreichen

Führungsaufgabe.

Co-Stv. Leitung Pflege 80–100 %

Deine Aufgaben

Du unterstützt die Pflegedienstleitung bei der Führung und vertrittst sie gemeinsam

mit deiner Co-Stv.-Kollegin bei Abwesenheiten.

Du verantwortest die Stationsorganisation der Klinik mit ca. 40 Mitarbeitenden in

deinem Zuständigkeitsbereich.

Als kompetente Ansprechperson für die Pflegenden sorgst du gemeinsam mit dem

Team für eine hohe Pflegequalität.

Du förderst und steuerst die interdisziplinäre Zusammenarbeit mit den Ärzt:innen,

den Therapeut:innen und der Administration sowie anderen Abteilungen.

Du arbeitest direkt in der Pflege mit und wirkst in diversen Projekten und

Arbeitsgruppen mit.



Du gestaltest Veränderungs- und Entwicklungsprozesse innerhalb der Institution

aktiv mit.

Wir suchen eine Person, die mit Herz und Verstand mitdenkt und anpackt.

Dein Profil

Abschluss als dipl. Pflegefachperson HF

Führungserfahrung von Vorteil, aber kein Muss

Hohe Fach-, Sozial- und Führungskompetenz

Wertschätzender und teamorientierter Führungsstil

Erfahrung in der Akut- und Langzeitpflege

Freude und Engagement, die stetige Weiterentwicklung von Mitarbeitenden,

Prozessen und der Institution zu fördern

Motivierte, zuverlässige und belastbare Persönlichkeit

Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Gute ICT-Kenntnisse (Office 365)

Erfahrung mit dem KIS WiCare von Vorteil, aber kein Muss

Wir bieten

Eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Führungsaufgabe mit

Gestaltungsspielraum

Kadervertrag mit Fixlohn sowie variablem Lohnanteil nach Erreichung der

Jahresziele

Eine langfristige, mehrjährige Karriereplanung mit attraktiven

Entwicklungsperspektiven

Möglichkeit zur Leitung von Projekten und Arbeitsgruppen

Moderne und attraktive Anstellungsbedingungen

Ein engagiertes, interdisziplinäres Arbeitsumfeld

Die Chance, Veränderungsprozesse aktiv mitzugestalten und Verantwortung

zu übernehmen

Wenn wir Dein Interesse geweckt haben, freuen wir uns über Deine Kontaktaufnahme und

Bewerbung.

Caroline Nietlispach, Leitung Pflege

caroline.nietlispach@klinik-eden.ch 





Benefits

Bezahlte Pausen

2 x 15 Minuten pro Tag bezahlte Pausen

Vergünstigungen

20 % auf REKA-Checks bis zu 3'000 CHF

pro Jahr

Gesundheits-Massnahmen

Vergünstigte Massagen

Vergünstigung Verpflegung

Sozialversicherungen Plus

Private Zusatzversicherung zulasten des

Arbeitsgebers bei der Berufs- und

Nichtberufsunfallversicherung

Vorsorge Plus

Risikoversicherung bei der beruflichen

Vorsorge (BVG) über den ganzen Lohn

(ohne Koordinationsabzug)

Zulagen / Spesen

Nacht- und Wochenendzulagen


