BFF Bern

Wir sind das flihrende interkulturelle Bildungszentrum fir
die Themen: Berufsvorbereitung, Betreuung, Gesundheit,
Hauswirtschaft, Kindererziehung, Sozialpadagogik, Facility
Management und Weiterbildung.

780 Lernende in der Berufsvorbereitung, 2500 Lernende in

der Beruflichen Grundbildung, 500 Lernende in der Hoheren

Fachschule und rund 1400 Kursteilnehmende in der Weiter- Weiterbildung
bildung besuchen bei uns ein Bildungsangebot.

Wir leben die Vielfalt: Menschen aus Uber 80 verschiedenen
Nationen arbeiten und lernen an der Schule.

Fuhren in sozialen und
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sozialmedizinischen

Schwarztorstrasse 5, 3001 Bern

wb@bffbern.ch / www.bffbern.ch I n St i t u t i O n e n

Einstieg Absolvent:innen SBK

«Die Module fand ich sehr vielseitig und praxisbezogen, so
dass ich stark im beruflichen Alltag davon profitieren kann.»

«Heute erhielt ich nun das lang ersehnte Prifungsergebnis der abgelegten Berufspru-
fung. Mit Freude darf ich informieren: Die Prifung ist bestanden. Als Erfolgsfaktoren sind
die Dozierenden der Weiterbildung an der BFF Bern und deren vermittelten Inhalte zu
bezeichnen. Ich mochte mich fur die gute Priufungsvorbereitung innerhalb der Weiterbil-
dung bedanken. Ebenfalls fand ich die Module sehr vielseitig und praxisbezogen ausge-
staltet, so dass ich stark im beruflichen Alltag davon profitieren kann.»

Roman Rech, Gesamtleitung Meliso, blickt auf seinen erfolgreichen Abschluss und die Weiterbildung zum Teamleiter in
sozialen und sozialmedizinischen Institutionen an der BFF Bern zurlick.




Leiten, gestalten, steuern:
Fuhrungspotentiale entfalten.

Entwickeln Sie in diesem Zertifikatslehrgang ein vertieftes Verstandnis liber

Flihrungsmodelle, Fiihrungsprozesse, Fiihrungsmethodik und Flihrungsperson-
lichkeit. Starken Sie sich als Flihrungsperson und lernen Sie, Ilhre Ressourcen
zu nutzen und Potentiale zu entfalten. Damit Sie sich und Ihr Team erfolgreich

fliihren: konsequent, souveran und authentisch.

Aufnahmevoraussetzungen

« Kompetenznachweis Module 1 & 2 SBK

« Nachweis Berufsabschluss auf Sekundarstufe Il oder
Tertidrstufe im sozialen und sozi-almedizinischen Bereich
(Kopie EFZ oder Diplom FH/HF)
(Aufnahme nur moglich, sofern noch gentigend freie
Platze in laufenden Kursen vorhanden sind).

Termine

Die Termine der Module sowie der Infoanldsse finden Sie
auf unserer Webseite:

www.bffbern.ch/fuehrung
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50% der Kurskosten iibernimmt Bund

Nach Absolvierung der Eidg. Priifung (Stufe 1) oder Hoheren
Fachprifung (Stufe 3) konnen - unter Nachweis der an der
Schule bezahlten Kursgebiihren - Bundesbeitrage geltend
gemacht werden. Sie betragen 50% der Kursgebihren und
werden an die Teilnehmenden der Eidg. Priifung entrichtet.

Wichtig: Die Rechnung muss auf den Namen der kursteil-
nehmenden Person lauten. Die Riickerstattung der Bundes-
beitrage erfolgt nach Absolvierung der Priifung. Weitere
Informationen zu den Bundesbeitragen:
www.sbfi.admin.ch > Bildung > Hohere Berufsbildung >
Bundesbeitrage vorbereitende Kurse BP und HFP.

Teamleiterin/Teamleiter in sozialen und
sozialmedizinischen Institutionen

Arbeitsgebiet

Die Teamleiterinnen und Teamleiter in sozialen und sozial-
medizinischen Organisationen planen, fiihren und verant-
worten die Tatigkeiten ihres Teams zugunsten von Kindern,
Jugendlichen, Menschen mit Beeintrachtigungen, betag-
ten Menschen oder anderen Zielgruppen (nachfolgend
Klientinnen und Klienten genannt), beispielsweise in Be-
treuungseinrichtungen fiir Kinder, in Institutionen fiir Men-
schen mit Beeintrachtigungen, in Pflegeheimen oder in
Spitex-Organisationen.

Sie flihren interdisziplindre Teams, deren Kernaufgabe es
ist, die Klientinnen und Klienten ressourcenorientiert und
bedirfnisgerecht zu bilden, zu begleiten, zu betreuen oder
zu pflegen.

Ein besonderes Augenmerk gilt dabei der Wiirde der Men-
schen mit Unterstutzungsbedarf sowie der daraus abgelei-
teten Rechte.

Diese anspruchsvolle Aufgabe umfasst die Vernetzung von
Fuhrung (Leadership) mit betriebswirtschaftlichen
Aspekten (Management) im Hinblick auf eine nachhaltige
Erflllung des Auftrags der Organisation in einem dynami-
schen gesellschaftlichen und politischen Umfeld.

Wichtigste Handlungskompetenzen

Um diese Fiihrungsaufgaben erfiillen zu konnen, miissen
Teamleiterinnen und Teamleiter in sozialen und sozial-
medizinischen Organisationen Kompetenzen in folgenden
Bereichen nachweisen:

Institutionsleitung

Abschluss Stufe 3: Hohere Fachpriifung

Modul 9 [8 Tage]

Finanzen

Institutionsleitung

Modul 10 [10 Tage]
Normatives/strategisches
Management

Bereichs-/Abteilungsleitung

Abschluss Stufe 2: Zertifikat Bereichs-/Abteilungsleitung

Modul 6 [7.5 Tage]

Modul 7 [8.5 Tage]
Sich und andere flihren = Personal

Modul 8 [8 Tage]
Organisation inkl.
Projektmanagement

Teamleitung
Abschluss Stufe 1: Berufspriifung mit eidg. Fachausweis (fakultativ), SBFl-anerkannt

Zertifikat Teamleitung BFF Bern

Modul 1[5 Tage]
Fihrungsverstandnis

Modul 2 [6 Tage]
Zielorientiert fiihren

Modul 3 [7 Tage]
Organisation und
Qualitat

Modul 4 [2 Tage]
Teamentwicklung und
Zusammenarbeit

Modul 5 [5 Tage]
Durchfiihren/evaluieren
von Fiihrungsaufgaben

Die Ziele und Vorgaben der Organisation mit dem
Team umsetzen.

Zusammenarbeit im Team fordern.

Die Teammitglieder fiihren.

Fihrungsaufgaben werteorientiert und reflektiert
gestalten.

Die Qualitat der Leistungen fiir die Klientinnen und
Klienten sicherstellen.

Organisations- und Geschaftsprozesse umsetzen.

Zielgruppe

Mitarbeitende aus Institutionen im Sozial- und Gesundheits-
wesen, von Beratungsstellen, aus Kitas und Tagesschulen,
die eine Fiihrungsverantwortung innehaben oder neu eine
Fihrungsaufgabe tibernehmen.

Zeitlicher Umfang Module 3-5

+ 120 Kontaktlektionen a 45 Minuten (Zertifikat BFF)

« 160 Lektionen Selbststudium a 45 Minuten (Zertifikat BFF)
+ 280 Stunden Gesamtumfang

Anschluss

Nach Besuch Modul 1-5 inkl. Kompetenznachweise:

+ eidg. Berufspriifung Teamleitung in sozialen und

« sozialmedizinischen Institutionen (Details siehe
www.examen-sozmed.ch) und/oder

+ Einstieg in Stufe 2 Bereichsleitung: Module 6-8

Modulreihenfolge

Die Modulreihenfolge ist vorgegeben. Die erfolgreich ab-
solvierten Module haben hinsichtlich der weiteren Stufen
der Flihrungsweiterbildung eine maximale Gultigkeitsdauer
von 5 Jahren, sofern die Berufspriifung nicht absolviert oder
nicht bestanden wurde.

Investition Teamleiter:in Module 3-5*

CHF 5300.00 plus Fachliteratur ca. CHF 150.00

(BFF Zertifikat Teamleitung)

Die Teilnehmenden der eidg. Berufspriifung Teamleitung
erhalten 50% der Kurskosten nach dem Ablegen der Berufs-
prifung ausbezahlt (vgl. Hinweis Bundesfinanzierung).

Hinweis: An der BFF Bern konnen nur die Module 1-5 besucht

werden. Die Module 6-10 werden von anderen Institutionen
angeboten (z.B: CURAVIVA, MMI)

*Betrage ohne Gewahr




