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August 2026

Offene Stellen gezielt mit qualifizierten Pflegenden besetzen —
Entdecken Sie die Matching-Plattform «NewMatch» und registrieren
Sie sich!

Stehen Sie als Pflegefachperson vor einem Stellenwechsel oder suchen Sie als Organisation qualifizier-
tes Pflegepersonal? Die Matching-Plattform «NewMatch» bringt beide Seiten zusammen und unterstitzt
einen passenden Wechsel. Ziel der digitalen Matching-Plattform ist es, die innerberuflichen Wechsel zu
unterstitzen und den Berufsverbleib innerhalb der Pflege zu starken.

Und so funktioniert's:

3 Pflegepersonen und Organisationen erstellen ein Profil und halten fest, was ihnen wichtig ist, z. B.
Arbeitsbedingungen, Vereinbarkeit Arbeits- und Privatleben sowie Entwicklungsperspektiven.

3 NewMatch gleicht diese Angaben mit transparenten Organisations- und Stellenprofilen ab und zeigt
passende Matches.

Die Plattform NewMatch wurde im Rahmen des Projekts «Umstieg statt Ausstieg» entwickelt und von
der Sektion Bern des Schweizer Berufsverbands fur Pflegefachpersonal initiiert und finanziert sowie in
Zusammenarbeit mit der Berner Fachhochschule umgesetzt. Mehr Infos zum Projekt finden Sie hier:
https://Inkd.in/eWAuhYSJ.

Der Mangel an Pflegenden stellt Gesundheitsorganisationen zunehmend vor grosse Herausforderungen.
Mit NewMatch entsteht eine kostenfreie Plattform, die Organisationen dabei unterstitzt, qualifiziertes
Pflegepersonal gezielt anzusprechen und so wertvolles Personal fir das Gesundheitssystem zu erhal-
ten.

Gesundheitsorganisationen und Pflegende erfassen ihre Angaben mithilfe eines strukturierten Fragebo-
gens. Auf dieser Basis wird ein Matching-Score berechnet, der zeigt, wie gut eine Stelle und eine Kan-
didatin bzw. ein Kandidat zusammenpassen.

Die Arbeitgeber:innen werden eingeladen, Teil von NewMatch zu werden und Ihre Stellen kostenlos
wahrend der Testphase von August 2026 bis Januar 2027 zu inserieren. In dieser Zeit kdnnen sich Pfle-
gende registrieren und das Matching ausprobieren.

Warum lohnt sich die Teilnahme?

e Kostenfreie Teilnahme

o Gezieltes Matching auf Basis der Stellenprofile der Organisationen

o Differenzierte Darstellung der jeweiligen Organisation und Stellenangebote
¢ Sichtbarkeit der offenen Stellen bereits vor dem Start des Matchings

Weitere Informationen sowie den Zugang zur Plattform finden Sie unter:
NewMatch
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https://www.bfh.ch/gesundheit/de/aktuell/storys/2026/newmatch/
http://www.newmatch.ch/
https://www.newmatch.ch/de
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Bei Fragen oder Unterstutzungsbedarf stehen wir Ihnen gerne via Mail zur Verfligung:
info@newmatch.ch

Wir freuen uns, wenn Sie Teil von NewMatch werden und gemeinsam mit uns neue Perspektiven er-
moglichen.

Projektteam Umstieg statt Ausstieg
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