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SBK Kongress Bern — Gastreferent Alain Berset
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SBK Kongress 2017
Congrés de 'ASI 2017

SBK Kongress Bern — Gastreferentin Liliane Juchli

Verband

Pflegeinitiative

Am 13. Januar 2017 lanciert, am 7. November 2017, acht Monate
spater, 114 000 beglaubigte Unterschriften bei der Bundeskanzlei
eingereicht — ein denkwiirdiger Erfolg. Lesen Sie dazu auf Seite
7 und Seite 14 weiter und feiern Sie nachtréglich ein wenig mit.

Einfithrung des GAV der Berner Spitéler und Kliniken 2018
Im April 2017 wurde der GAV Berner Spitaler und Kliniken von den
beteiligten Sozialpartnern unterzeichnet. Er ist schweizweit der
grosste seiner Art und ein wichtiger Meilenstein fiir das Gesund-
heitswesen des Kantans Bern. Uber 18000 Beschaftigte in zehn
Spital- und Psychiatrieunternehmungen sind ihm angeschlossen.
Per 1. Januar 2018 tritt er in Kraft. Mehr zu den Hintergriinden
erfahren Sie auf Seite 8.

Tag der Pflege — Unsere Stande

SBK Kongress Bern

Der SBK-Kongress fand im vergangenen Jahr vom 17. bis 19 Mai
2017 in Bern statt. Der Sektion Bern kam deshalb die Rolle der
Gastgeberin zu. Sie ergriff diese Gelegenheit, um die Verleihung
eines Poster-Preises zu initiieren. Mdglich wurde dies durch die
Zusammenarbeit mit der Berner Fachhochschule. Von den 19 ein-
gereichten Abstracts wurden die besten drei Arbeiten pramiert.

Pflege/MTT zuriick in der Konzernleitung

der Insel Gruppe

Die Ankiindigung einer Neustrukturierung der Insel Gruppe-
Konzernleitung durch deren Vorsitzenden anfangs Mérz provo-
zierte weit herum ein unmutiges Echo. Grund daftir: Pflege und
medizinisch-technische Berufe sollten nicht mehr direkt in der
Konzernleitung sitzen, sondern durch die Medizinische Direk-
tion vertreten werden. Gemeinsam mit neun anderen Verbénden
forderte der SBK Bern in einem Schreiben an den Verwaltungs-
ratsprasidenten den Widerruf dieses Entscheids. Daneben
arbeitete die Sektion Bern eng mit den Leitungen Pflegedienst
und der Direktion Pflege der Insel Gruppe zusammen.

w
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Insel Gruppe Petitionstibergabe

Der Bund

Front Bern Ausland Bérse Schweiz Wirtschaft Sport Kultur Panorama Reisen Auto Digital Blogs Mehr

Stadt Region Kanton Stadtgesprich ePaper Dossiers Bildstrecken Der Hauptstddter

Inselspital erhilt nun auch einen
Pflegedirektor

Die Insel-Guppe gibt dem Pflegepersonal nach. Der Bereich Pflege und nichtérztliche
Medizinalberufe ist nun doch fester Bestandteil der Konzernleitung.

Das Pflegepersonal ist nun definitiv direkt in der Konzernleitung der Insel Gruppe vertreten.
Bild: Thomas Reufer

~

Artikel zum Thema

Insel-Gruppe briiskiert
Pflegepersonal

¥ A
Die Plege kann kiinftig in der neuen Insel-
Konzernleitung nicht mehr direkt mitreden.
Der Unmut im Spital ist gross. Am Mittwoch
findet eine Krisensitzung statt. Mehr...
Von Basil Weingartner 10.05.2017

Pflege befiirchtet schlechtere
Versorgung der Insel-
Patienten

Diesen ersten Schritten folgte eine am SBK-Kongress verfasste

Resolution, die sich ebenfalls gegen dieses Vorhaben richtete.
Obwohl der Verwaltungsrat der Insel Gruppe anfénglich an sei-
nem Standpunkt festhielt, lenkte er im Juni ein und bildete eine
Ubergangs-Geschaftsleitung, in der die Pflege/MTT wieder ver-
treten sind. Fir seinen definitiven Entscheid verlangte der Ver-
waltungsrat eine Darlegung der Griinde durch die Pflege/MTT,
weshalb diese auf strategischer Ebene einbezogen sein muss.
Ebenfalls im Juni lancierten die Leitungen Pflegedienst des Insel-
spitals und die Verbande eine Petition innerhalb der Insel Gruppe,
um ihre Forderung zu untermauern.

Am 20.Oktober 2017 gab der Verwaltungsrat dem Druck zahl-
reicher Verbande und Vereinigungen sowie der von rund 4767
Mitarbeitenden unterschriebenen Petition nach und beschloss,
der Pflege/MTT definitiv wieder Einsitz in der Konzernleitung zu
gewahren.

Stopp Abbau

Gemeinsam mit weiteren Berufsverbdnden und Gewerkschaf-
ten engagierte sich der SBK Bern an der Aktion «Stopp Abbau»
gegen die von der Regierung vorgesehenen Sparmassnahmen.
Mehr dazu auf Seite 9.

Demonstration Stopp Abbau

links: Auszug aus «Der Bund» online vom 20.10.2017

Riickkehr in den Pflegeberuf/Berufsverbleib

von diplomierten Pflegefachpersonen

Im Auftrag der Gesundheits- und Fiirsorgedirektion und des SBK
Bern wird im Kanton Bern die Studie «Comeback» durchgefiihrt,
die zum Ziel hat, die Griinde fiir den Wiedereinstieg und den Ver-
bleib von diplomierten Pflegefachpersonen nach dem Wieder-
einstieg darzulegen. Umgesetzt wird der Auftrag von der Berner
Fachhochschule.

Berufspolitik und politische Netzwerke

Verschiedene Konsultationsantworten und Stellungnahmen in
politischen Diskussionen um Pflegequalitat und/oder Arbeitshe-
dingungen des Pflegepersonals standen auch 2017 auf der politi-
schen Agenda des SBK Bern.

Mit je einem Mandat in der Spitalversorgungskommission, im
Berufshildungsrat und in der Fachkommission Grundbildung Ge-
sundheit der Berufs-, Fach- und Fortbildungsschule BFF Bern
nahm der SBK Bern aktiv seine Rolle in der kantonalen Gesund-
heits- und Bildungspolitik wahr.

Fur die rund 240 freiberuflich tatigen Pflegefachpersonen han-
delte der SBK Bern erneut den Leistungsvertrag mit dem Kanton
Bern aus.
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SBK 60plus — Tagung, Podiumsdiskussion

Richtstellenplan
Auszug aus «Der Bund» 23.12.2017

Kanton Bern
Regierungsrat Schnegg
verirgert Pflegepersonal

Pflegepersonal-Verbiande kritisieren
einen Entscheid der kantonalen Ge-
sundheits- und Fiirsorgedirektion (GEF)
von SVP-Regierungsrat Pierre Alain
Schnegg: Der Anteil des diplomierten
Pflegefachpersonals in der Langzeit-
pflege sollab dem 1. Januar 2018 gesenkt
werden, vier Prozent sollen durch Per-
sonal aus verwandten Berufsgruppen er-
setzt werden. Dies teilen der Schweizer
Berufsverband fiir Pflegefachpersonal
und die Regionalgruppe Bern von Swiss
Nurse Leaders mit. Sie sind iiber den
Entscheid «befremdet». Ihrer Ansicht
nach ist das eine «klare Absage an die
Versorgungsqualitit» in den Pflege-
heimen des Kantons Bern. (pd)

Seit 2015 wird im Kanton Bern tiber den Richtstellenplan fiir Lang-
zeitinstitutionen diskutiert. Wiederholt fiihrten der SBK Bern
und die Swiss Nurse Leaders (SNL) gemeinsam Gespréache mit
der Gesundheits- und Firsorgedirektion (GEF) und dem Verband
Berner Pflege- und Betreuungszentren (vbb). Sie wiesen dabei auf
die Notwendigkeit hin, den Richtstellenplan unverdndert beizu-
behalten, um die Pflege- und Betreuungsqualitdt in den Berner
Langzeitinstitutionen zu sichern. Der Dialog wurde jedoch von
Seiten des vbb abgebrochen. Nachdem SBK und SNL des Lange-
ren keine neuen Informationen mehr erhalten hatten, wurde Ende
November 2017 publik, dass die GEF und der vbb in Zusammenarbeit
die Stellenplanvorgaben fiir die Langzeitpflege neu festgelegt
haben. Resultat: ab 1. Januar 2018 wird der Anteil des diplomier-
ten Pflegefachpersonals (Stufe HF) von 20% auf 16% reduziert.
Der SBK Bern und die SNL Regionalgruppe Bern intervenierten
und erwarten eine Wiederaufnahme der Thematik «Stellenplan-
vorgaben» im Langzeitbereich seitens der GEF. Sie verlangen den
Einbezug der Verbande und werden sich mit Nachdruck fiir eine
qualitatsorientierte Ldsung einsetzen.

60plus und Junger SBK

Lebhafte Aktivitat pragte das Jahr auch fiir die jingste und die
alteste Mitgliedergeneration des SBK.

Der SBK 60plus beschaftigte sich weiter mit Einsatzwiinschen
und -mdglichkeiten fiir Pflegende rund um das Pensionsalter,
unterhielt den monatlichen Treff
«Café SBK 60plus», engagierte sich
fir die Pflegeinitiative, filhrte im Au-
gust seine dritte Tagung durch und
festigte die eigenen Strukturen im
Hinblick auf sein zukiinftiges Wirken.
Auch der Junge SBK war mit der
eigenen Konsolidierung befasst. Im
Vordergrund stand aber eine rege
nach aussen gerichtete Tatigkeit. Sie
betrieben an verschiedenen Anldssen
Informationsstande, organisierten Austauschtreffen mit anderen
Verbanden, begleiteten Schulbesuche, gestalteten und pflegten
den Auftritt bei Facebook, Twitter und Instagram und begannen mit
den Vorbereitungen eines Events fiir den Tag der Pflege (12. Mai).

Verbandsfiihrung

Der Vorstand erarbeitete 2017 eine neue Dreijahres-Strategie
und revidierte die Statuten. Fir die Geschaftsstelle waren ein
neues Kommunikationskonzept, Suchmaschinenoptimierung und
die Vorbereitungsarbeiten fiir die Einfiihrung eines neuen Infor-
matiksystems arbeitsreiche Kapitel und wichtige Schritte, um
den Erfordernissen der Zeit gerecht zu werden. Was das im Ein-
zelnen heisst, erfahren Sie auf Seite 14.

Weiterbildung, Rechtsheratung, Stellenvermittlung

Uber 80 Weiterbildungskurse und zwei grosse Tagungen, tiber
600 Beratungen durch die Rechtsberatung und zahlreiche Stellen-
vermittlungen — die Bilanz spricht fiir sich. Die Details finden Sie
auf den Seiten 6, 11 und 12.

DANKE!

Mein zweites Jahr als geschaftsfiihrende Prédsidentin liegt hinter
mir. Die Aufgaben waren vielféltig, umfassten ein breites Spek-
trum. 2017 war von herausfordernder, intensiver aber auch von
befriedigender und erfolgreicher Arbeit geprégt. Letzteres war
und ist nur mdglich mit einem versierten und engagierten Vor-
stand und einer umsichtigen, unterstiitzenden und professionell
funktionierenden Geschaftsstelle. Meinen herzlichsten Dank an

euch alle! F .|

Cornelia Kliiver
Geschaéftsfiihrende Prasidentin
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Rechtsberatung

Rund 640 Beratungen wurden im vergangenen Jahr gefiihrt
(2016 waren es noch 525). Die meisten davon per Telefon, da-
neben aber auch Beratungen in unserer Geschéaftsstelle oder an
einem externen Ort.

Anzahl Anrufe

53  Nichtmitglieder

11 Mitglied pflegebern

461 Mitglieder

Die meisten Anfragen kamen aus Institutionen des Akut- oder
des Langzeitbereichs. Zunehmend meldeten sich Mitarbeiten-
de und Vorgesetzte aus Spitexorganisationen, freischaffende
Pflegefachpersonen und Auszubildende aus allen Bereichen.
Vereinzelte Anfragen stammten aus der Verwaltung, medizini-
schen Praxen, Aushildungsinstitutionen und Sozialversicherungs-
anstalten.

Bereiche

U

Spitex
Psychiatrie
Freiberufliche

Lernende

L 7Tt
I
I
|
|

Andere  —

o

(@)}

Mitglied pflegebern

20 40 60 80 100 120 140 160

Nichtmitglieder W Mitglieder

Ziel jeder Beratung ist es, Ratsuchende (iber ihre Rechte und
Pflichten ins Bild zu setzen. Erst in zweiter Linie intervenieren wir
direkt bei Arbeitgebern. Meist unterstiitzten wir unsere Mitglie-
der darin, versehen mit den notwendigen Rechtsinformationen,
in eigener Kompetenz und eigenverantwortlich zu handeln. Sehr
erfreulich ist der hohe Grad an Zufriedenheit, der aus den Riick-
meldungen unserer Klientinnen und Klienten spricht.

Kiindigung, 137

Arbeitszeugnis, 71 = |
Konflikt, 184

Die meisten Fragen betrafen generelle Arbeitsbedingungen, So-
zialversicherungsfragen, Konflikte am Arbeitsplatz, unklare Ver-
tragsregelungen und Kiindigungen, wobei oft mehrere Themen
gleichzeitig zu bearbeiten waren.

Oftmals gelangten die Ratsuchenden nach der Konsultation der
Rechtsberatung selbstandig zu einer guten Ldsung. In anderen

Haufigste Themen

Andere, 36
Vertrag, 141

Arbgitszeit, 106

Arbeitsbedingungen, 231

Kommunikation, 87 Krankheit/Unfall, 107

Fallen konnte unsere direkte Intervention eine Situation deeska-
lieren und zu einem rechtlich korrekten und fiir unsere Mitglieder
fairen Abschluss fiihren.

Von grossem Vorteil ist die enge Zusammenarbeit zwischen
unseren Fachbereichen, insbesondere der Rechtsberatung und
der Sozialpartnerschaft, der internen Stellenvermittlung und der
Weiterbildung. Dies erweitert die Losungsmdglichkeiten fir un-
ser Angebot der Rechtsheratung und erdffnet oft neue Perspek-
tiven fir unsere Klientinnen und Klienten.

Andrea Frost-Hirschi
Leiterin Rechtsberatung

Sozialversicherungen, 108



Sozialpartnerschaft

Einreichung Pflegeinitiative 7. November 2017

Pflegeinitiative

Die Volksinitiative hat uns vor allem wahrend des ersten Halb-
jahrs beschaftigt. Wir haben vier Sammeltage organisiert und die
Initiative an diversen Veranstaltungen vorgestellt sowie Unter-
schriften gesammelt. Dank der tatkraftigen Unterstiitzung vieler
Helferinnen und Helfer konnte am 7. November die Initiative ein-
gereicht werden. Die Sektion Bern sammelte allein 22000 Unter-
schriften —mit Abstand am meisten von allen 13 Sektionen — und
setzte damit ein nachdriickliches politisches Zeichen.

pflegeinitiative.ch

Pflegeinitiative Einreichung mit Liridona Berisha und Liliane Juchli

~
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meinlohn.ch

der Lohnrechner fir die Pflege im Kanton Bern gibt Ihnen Auskunft auf
Ihre Fragen rund um die Lohneinstufung.

Sie brauchen einen Anhaltspunkt zu Ihrer Lohnforderung beim
Vaorstellungsgesprach? Wollen Sie dberprifen, ob Ihre Ausbildung und
Berufserfahrung bei der Lohneinstufung korrekt angerechnet sind?

Dann sind Sie hier richtig!

Berufsbezeichnung Assistemlnj

Berufsjahre

Beschaftigungsgrad ©

GAV Berner Spitéler Medienkonferenz

| 4% +/- Abweichung anzeigen @

© Monatsgehalt ~ Jahresgehalt

Einfiihrung des GAV der Berner Spitéler und Kliniken 2018

Zur Einfiihrung des neuen GAV der Berner Spitaler und Kliniken
haben wir in allen Institutionen Informationsveranstaltungen
durchgefiihrt — insgesamt waren es 49. Die Reaktionen waren
mehrheitlich positiv. Einzig das neue Lohnsystem warf viele Fra-

Lohn ist immer Verhandlungssache. Mehr Freude an einer Stelle, die zu lhnen passt.
Die Daten im Lohnrechner orientieren sich am Die Stellenvermittiung des SBK Bern ist auf die Vermittiung
Gehaltssystem des Kantons Bern. Brauchen Sie mehr als von Dauer- und Temporérstellen im Gesundheitswesen

nur Zahlenmaterial? Dann kontaktieren Sie unsere spezialisiert. Sie sprechen mit uns diber Ihre Wiinsche und

(e¢]

gen auf. Leider konnten die Arbeitgeber nur teilweise befriedi-
gende Antworten liefern. Im Zeitraum der Informationsveranstal-
tungen war fiir die meisten Arbeitgeber selber noch unklar, wie
das neue System konkret umgesetzt wird. Mehrmals wurde mo-
niert, dass ein neues Lohnsystem nur dann gerechter sein kann,
wenn geniigend Mittel zur Verfiigung stehen, um die Situation
auch fir schlecht bezahlte Mitarbeitende zu verbessern. Dies
scheint zum aktuellen Zeitpunkt tatséchlich fiir viele Institu-
tionen ein Problem zu sein, da die meisten Betriebe kaum oder zu
geringe Gewinne erzielen.

Lohnverhandlungen Berner Spitaler (GAV) und Insel

Nach dem neuen GAV sollen die Lohnmassnahmen erst im April
2018 umgesetzt werden. Die diesbeziiglichen Verhandlungen
haben aber bereits im Dezember 2017 begonnen. Der auf den
Institutionen lastende finanzielle Druck war deutlich spirbar. Bis
Ende 2017 kam es noch zu keinem Abschluss.

Lohnberatung. Fiir SBK-Mitglieder ist sie kostenlos. Mdglichkeiten. Wir finden die Stelle, die zu Ihnen passt.

Lohnberatung + Infos Stellenvermittiung

meinlohn.ch

Am 29.November 2017 haben wir unseren Lohnrechner auf
meinlohn.ch aufgeschaltet. Die ersten Reaktionen in den sozialen
Medien folgten umgehend. Einige der Riickmeldungen waren
sehr positiv: die Nutzerlnnen waren sowohl mit der Anwen-
dung wie auch mit dem Inhalt sehr zufrieden. Es gab aber auch
kritische Stimmen. Fiir einige sind die errechneten Léhne un-
realistisch und liegen weit tiber ihrem tatsachlichen Einkommen.
Die unterschiedlichen Reaktionen widerspiegeln die uneinheitli-
chen Lohneinstufungen im Kanton Bern. Wie jedes neue Tool hat
der Lohnrechner zudem noch einige Mangel und «Kinderkrank-
heiten», die wir laufend korrigieren und anpassen.

GAV Langzeit

Wie jeder GAV ist auch der GAV Langzeit ein flexibles Gebilde, das
sich stetig der Zeit und den Gegebenheiten anpasst. Im Jahr 2017
wurde der seit 1. Januar 2014 giiltige GAV erstmals iiberarbeitet.
Ziel war es, unklare Auslegungen zu beheben sowie wichtige ak-
tuelle Themen aufzunehmen. Die Anderungen treten per 1. April
2018 in Kraft.

Mit der Aufhebung der Sistierung konnten ab 1. Juni 2016 wieder
Mitglieder ausserhalb der dedica Genossenschaft dem GAV bei-
treten. Das Alters- und Pflegeheim Wattenwil hat diese Chance
als erstes ergriffen und ist seit 1. April 2017 als 8.Betrieb dem
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GAV Langzeit unterstellt. Der Beitritt weiterer Betriebe ist in
Planung.

Gemeinsam mit anderen Personalverbanden konnten wir uns
erfolgreich gegen die geplanten Sparmassnahmen 2018 des
Regierungsrats im Heimbereich wehren. Die Obergrenze fir
Erganzungsleistungen der Hotellerie wird nicht um CHF 2.50
gekiirzt wie urspriinglich vorgesehen. Dadurch entfallen fir die
Betriebe j&hrlich wiederkehrende Mindereinnahmen von mehre-
ren hunderttausend Franken.

Dafir wird wohl ein Urteil des Bundesverwaltungsgerichts be-
treffend Produkte auf der Mittel- und Gegensténdeliste (MiGel)
zu Lochern in den Kassen fiihren. Die auf dieser Liste aufgefiihr-
ten Mittel und Gegenstande wurden bisher von der abligatori-
schen Krankenversicherung getragen. Das Urteil besagt, dass
sie bereits ber die Pauschalbetrage abgegolten und daher von
den Betrieben selbst (bernommen werden missen. Zwar wird
zundchst gepriift, ob der Kanton fiir diese Kosten aufkommt; bis
der Entscheid geféllt ist, bleiben jedoch die Betriebe in der Pflicht
— eventuell sogar riickwirkend bis und mit 2015. Was nun davon
jedes Jahr in den Betrieben an Geldern verschlungen wird, ent-
spricht beinahe dem Betrag, der den Sparmassnahmen zum Opfer
gefallen ware.

Obwohl der Spardruck omniprasent ist, folgen die meisten
GAV-Betriebe der Empfehlung des Kantons und erhdhen die
Lohnsumme um rund 1%.

DE BASE!
ESTATION SE!__

g

Stopp Abbau — Interview Radio BeO mit Lucia Schenk, Vizeprasidentin des SBK Bern

STOPP Abbau

Der SBK Bern beteiligte sich mit vielen anderen Berufsverbanden
und Gruppierungen am Komitee STOPP Abbau. Von den diver-
sen Aktionen war die Demonstration am 11. September auf dem
Miinsterplatz der grosste Erfolg. Rund 3000 Versammelte pro-
testierten gegen die Sparmassnahmen, welche das Sozial- und
Gesundheitswesen treffen. Viele Medien berichteten dariiber,
und die Bevolkerung nahm das Engagement der Arbeitnehmer-
vertretungen wahr. Die Politiker hingegen liessen sich dadurch
nicht von ihrem Sparkurs abbringen. Das Entlastungspaket — an
der Demonstration treffend in «Belastungspaket» umbenannt —
waurde bis auf wenige Ausnahmen durchgesetzt.

Ne)
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Spitex
Trotz intensiver Bemiihungen ist es uns bisher nicht gelungen mit
der Spitex im Kanton Bern ins Gesprach zu kommen. Mit der Per-
sonalvertretung der Betriebe in der Stadt Bern pflegen wir wei-
terhin einen regelmdssigen Austausch; dadurch haben wir einen
Zugang zu den Spitex-Organisationen. Wir streben weiterhin
eine gute Zusammenarbeit an, vor allem wenn es darum geht,
gegen die Sparmassnahmen im Kanton vorzugehen.

QO 63 Top-Kommentare v

@ Kommentieren ...

@ SBK Bern https://youtu.be/PbPuzbWmcDI

© 0w

Liliane Juchli auf dem Bundesplatz

YOUTUBE.COM
T O:
Geféllt mir - Antworten - 9 W

Video Liliane Juchli auf unserer Facebook-Seite

Junger SBK — Standaktionen in Schulen

Unterricht und Standaktionen an den Bildungszentren
Auch in diesem Jahr haben wir Studierende der Pflege in den
Bildungszentren besucht. Teilweise konnten wir den SBK in den
Studiengdngen vorstellen, an einigen Standorten waren wir mit
Standaktionen préasent. Das Misstrauen gegeniiber Verbénden
hat durch die negativen Erfahrungen mit der UNIA bei den
Studierenden deutlich zugenommen. Trotzdem gelang es uns, bis
Oktober 2017 unter ihnen 84 neue Mitglieder zu gewinnen.

Social Media
Der SBK Bern betreut neben dem SBK Schweiz die wichtigs-
ten Plattformen in den sozialen Medien. Nicht zuletzt dadurch
konnten in nur acht Monaten geniigend Unterschriften fiir die
Pflegeinitiative gesammelt werden. Einige Beitrdge des SBK
Bern erreichten ein sehr grosses Publikum. Das Video auf Face-
book mit Liliane Juchli beispielsweise wurde ca. 13000 mal auf-
gerufen.

Erik Grossenbacher
Leiter Sozialpartnerschaft
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Altersstruktur unserer Bewerberinnen und Bewerber
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Deutlich machte sich im vergangenen Jahr der Riickgang an
qualifiziertem Pflegepersonal auf dem Arbeitsmarkt bemerkbar.
Die Betriebe schalteten rund einen Fiinftel mehr Inserate auf
unserer Homepage und meldeten vermehrt offene Stellen fir
diplomierte Pflegefachpersonen.

Einen schdnen Erfolg kdnnen wir verzeichnen mit der im Berichts-
jahr gestarteten «Strategie 55plus». Fiinf Kandidatinnen konnten
erfolgreich platziert werden. Drei arbeiteten zuerst temporar und
konnten danach in eine Festanstellung iibertreten, zwei weiteren
vermittelten wir direkt feste Stellen. Zudem gibt es derzeit im
Mitarbeiterpool des SBK Bern zwdlf (iber 55-jahrige Personen.
Die Pool-Mitarbeitenden leisten temporéare Einsatze oder tber-
nehmen Sitzwachen.

Im Vergleich mit dem letzten Jahr zeigt die Altersstruktur unserer
Bewerberinnen und Bewerber Verlagerungen unter den Alters-

gruppen.

Vermittelte Bewerberinnen und Bewerber

51% Dauerstellen

14% Befristete Stellen

35% Mitarbeit in unserem Pool

Der Anteil der Uber 50-jahrigen ist 2017 stark angestiegen, was
mit der demografischen Entwicklung tibereinstimmt.

Im Feststellenbereich kénnen wir bei den erfolgreichen Vermitt-
lungen eine leichte Zunahme verzeichnen. Bei den temporéren
Einsdtzen und denjenigen der Poolmitarbeitenden ist dagegen ein
Riickgang festzustellen. Dies gleicht sich im Budget knapp aus.

Intern war die achtmonatige Abwesenheit (Schwangerschafts-
urlaub) einer Mitarbeiterin zu tiberbricken. Die Vakanz konnte mit
einer befristeten Anstellung abgedeckt und der Betrieb vollum-
fanglich aufrechterhalten werden. Einer weiteren Mitarbeiterin
konnten wir zum erfolgreichen Abschluss ihrer Ausbildung zur
Kauffrau EFZ gratulieren.

Das seit November 2017 wieder vollzéhlige urspriingliche Stellen-
vermittlungs-Team blickt auf ein intensives, aber interessantes
und erfolgreiches Jahr zurtick und freut sich darauf, seinen Kun-
dinnen und Kunden auch 2018 wieder einen exzellenten Service
Zu bieten. |

Kathrin Hauser
Leiterin Stellenvermittlung
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Friihjahrstagung «Das Lebensende friedvoll gestalten»

Fachtagungen

Mit 250 Anmeldungen hat die Frithjahrstagung «Das Lebensende
friedvoll gestalten» zu Palliative Care unsere Erwartungen weit
iibertroffen. Positiv hervorgehoben wurden von den Teilnehmen-
den die Vielfalt der Referatsthemen und der fachliche Austausch.
Auch die Herbsttagung stiess auf reges Interesse: der Einladung
zur Tagung mit dem Titel « Wundmanagement» folgten tber 150
Pflegende.

Kursangebot

Von den fiir 2017 geplanten 86 Kursen konnten 73 durchgefiihrt
werden. Was macht die Kurse des SBK Bern so erfolgreich? Sie
sind kurz und knackig! Sie orientieren sich an den tdglichen prak-
tischen Herausforderungen, vermitteln theoretische Beziige und
Konzepte und bieten den Teilnehmenden Raum zum Erfahrungs-
austausch. Die Teilnehmenden werden angeregt, das Erlernte in
ihr Tatigkeitsfeld zu tragen und umzusetzen. Damit die behandel-
ten Inhalte sich optimal verankern lassen, sind die Teilnehmenden
eingeladen, sich mittels Literatur oder anhand eines konkreten
Fallbeispiels gezielt auf den Kurshesuch vorzubereiten. Im Kurs
selbst erhalten sie sorgféltig ausgewahlte Literaturempfehlun-
gen, und fiir die Nachbereitung des Kursbesuchs sind die wich-
tigsten Informationen auf der Homepage des SBK Bern verfiigbar.
Im Berichtsjahr wurden zehn Kurse neu entwickelt und alle waren
gut belegt.

Auf der Ebene der Teilnehmendentage (von Teilnehmenden be-
suchte Kurstage) konnten wir gegeniiber dem Jahr 2016 um
knapp 60 Tage zulegen. Der Jahresabschluss 2017 weist 1514
Teilnehmendentage aus.
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Wiedereinstieg in die Pflege

Beide im vergangenen Jahr angebotenen Wiedereinstiegspro-
gramme waren sehr gut besucht. 39 hochmotivierte ehemalige
Pflegefachpersonen aller Altersgruppen bereiteten sich damit
auf ihren bevorstehenden Wiedereinstieg vor. Fast allen, ndmlich
37 Wiedereinsteigenden, wurde das Wiedereinstiegsprogramm
von der Gesundheits- und Firsorgedirektion finanziert. Voraus-
sichtlich werden tiber 70% von ihnen in den Pflegeberuf zuriick-
kehren.

Inhouse-Schulungen

Zahlreiche Betriebe im Kanton Bern sowie in angrenzenden
Kantonen reagierten mit grossem Interesse auf die periodischen
Informationen (iber unser Angebot an Inhouse-Schulungen. Im
vergangenen Jahr konnten Themen wie Palliative Care, Demenz,
Pflegediagnasen und Umgang mit Konflikten in massgeschnei-
derten und kostengiinstigen Schulungen direkt in den Betrieben
vermittelt werden.

Susanne Kast
Leiterin Weiterbildung
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Mitgliederentwicklung

Das Positive vorneweg: fiir das Jahr 2017 zahlen wir mit 332
Kiindigungen erfreulicherweise weniger Austritte als im Vor-
jahr (395) — das entspricht einer Verbesserung von rund 16%.
Jedach konnten wir nur 252 Neumitglieder gewinnen und so-
mit missen wir auch im Berichtsjahr einen Mitgliederriickgang
verzeichnen. Die Enttduschung ist gross, waren wir doch in die-
sem Jahr mit der Pflegeinitiative, nachdriicklichem Engagement
gegen die Sparmassnahmen des Kantons, dem Eintreten fiir
die Wiederaufnahme der Pflege in die Konzernleitung der Insel
Gruppe etc. in der pflegepolitischen Landschaft deutlich sichtbar.
Uber die Griinde, weshalb sich das nicht auf die Mitgliederzahl

Verband eintreten, ist die brisante Frage. Bis vor einigen Jahren
war sicher die geringe Sichtbarkeit in der Offentlichkeit und Poli-
tik ein wichtiger Punkt. Doch heute sieht das anders aus. Wir sind
prasent in den Medien, vertreten unsere Meinung auf 6ffentli-
chen Plattformen und sind in den Sozialen Medien sehr aktiv.

Gerade die Berufseinsteiger, welche die Zukunft der Pflege ver-
kérpern, scheinen wenig Interesse am Beitritt zum Berufsver-
band zu haben. Wie kénnen sie angesprochen und fiir eine Mit-
gliedschaft gewonnen werden? Um dieser Fragestellung auf den
Grund zu gehen, wurde im September 2017 ein Projekt in Zusam-
menarbeit mit der Fachhochschule Nordwestschweiz gestartet.
Fiinf Studierende des Studiengangs «Angewandte Psychologie»
untersuchen momentan, wie der SBK Bern zu Neumitgliedern
kommen kann. Im Fokus sind insbesondere die Generation Y —
die zwischen 1981 und 1995 Geborenen — und ihre Bedirfnisse
in Bezug auf einen Berufsverband. «Generation Y» steht fiir das
englische Wort «why», ibersetzt «warum», und beschreibt eine
Generation, die alles in Frage stellt. Die Ergebnisse dieses Pro-
jekts werden im Frihjahr 2018 erwartet und wir sind zuversicht-
lich, wertvolle Empfehlungen und Impulse zu erhalten, damit wir

den Verbandsnachwuchs fiir die Zukunft sichern kdnnen.

. Empfehlen Sie uns weiter

Jetzt neue Mitglieder werben und 100 Franken
Bildungsgutschein sowie SBK Clip-Uhr erhalten.
Fir eine starke Pflege! Mehr

niederschlégt, lasst sich nur spekulieren. Fakt ist, dass auch 2017
die meisten Mitglieder aufgrund Pensionierung oder Berufsauf-
gabe ausgetreten sind. Warum nicht mehr Neumitglieder in den

Entwicklung Mitgliederzahlen SBK Bern
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Standaktion am Tag der Pflege mit dem Jungen SBK

Pflegeinitiative

Das Jahr 2017 war auch fiir den Bereich Zentrale Dienste stark
von der Pflegeinitiative gepragt, angefangen mit dem SBK Kon-
gress im Kursaal Bern, der mit vielen Vortrdgen und Hintergrund-
berichten die Pflegeinitiative ins Zentrum stellte. Nur eine Woche
spater feierten wir den Tag der Pflege auf dem Bérenplatz, wo wir
an drei Sténden (iber den SBK und seine Téatigkeit informierten
und unterstiitzt von vielen Helferinnen und Helfern Unterschrif-
ten sammelten.

Unvergesslicher Hshepunkt aber bleibt die Ubergabe der Unter-
schriften am 7. November 2017 auf dem Bundesplatz. Zahl-
reiche Pflegende hatten sich dafiir versammelt und waren
als jubelnde, Plakate, Luftballons und Banner schwenkende
Menge weithin sicht- und horbar. Deutlich war zu spiiren, wie
viel Kraft und Mut in dieser Berufsgruppe steckt. Liliane Juchli
fand die richtigen Worte dafiir: «Aussichtslos war gestern!»
Die Pflege ist aufgestanden und hat sich und die Offentlichkeit
bewegt — nun muss sich auch die Politik bewegen.

Mit einer Einladung ins Kino und zu einem Apéro Mitte November
bedankten wir uns bei unseren einsatzfreudigen Mitgliedern fiir
ihr ausdauerndes Engagement bei der Unterschriftensammlung.

Fahrplan fiir eine einheitliche Kommunikation

Auch ein neues Kommunikationskonzept fiir den SBK Bern wurde
im vergangenen Jahr erarbeitet. Das Ziel: klare, lebendige Kom-
munikation und ein einheitlicher Auftritt. Nebst einem neuen
Corporate Design fiir den visuellen Auftritt entstand daraus auch
ein Massnahmenkatalog, in dem Themenfelder und Projekte defi-
niert sind, die wir in Zukunft initiieren und férdern wollen.

SBK Kongress Bern — Einstimmung in den Tag mit Poetry Slam Lisa Christr

Google und Co.

Ein wichtiges Thema stand im Spatsommer auf der Agenda:
Suchmaschinenoptimierung. 50% der Besucher unserer Website
werden bereits heute tiber Google und andere Suchmaschinen
weitergeleitet. Mdglichst einfache und schnelle Auffindbarkeit
im Internet wird immer wichtiger fiir Institutionen und ihre An-
gebote. Eine Inhouse-Schulung vermittelte dem Team des SBK
Bern die nétigen Kenntnisse, um die eigene Webseite selbstén-
dig fr Suchmaschinen zu optimieren. Tatsdchlich erscheint der
SBK Bern nun oftmals auf der ersten Seite der Suchergebnisse.
Wir freuen uns tiber den Erfolg. Die Komplexitat der Mechanis-
men und die rasante technologische Entwicklung verlangen aber
weiterhin ein kontinuierliches Verfolgen des Themas.

Neues Informatiksystem — die Vorbereitung

Seit langerem ist der SBK Bern auf der Suche nach einem ge-
eigneten neuen Informatiksystem. Dabei geht es um die Ver-
einheitlichung von Prozessen zur besseren Nutzung von
Synergien in den verschiedenen Arbeitsbereichen. An erster
Stelle steht dabei die Adress- und Kontaktverwaltung.
Im Berichtsjahr stand die Erfassung der Anforderungen an ein neu-
es System und die Evaluation verschiedener Produkte im Vorder-
grund. Keine einfache Aufgabe, denn die Bediirfnisse der Stellen-
vermittlung und diejenigen der Weiterbildung unterscheiden sich
massiv voneinander. Und das sind erst zwei von fiinf Bereichen.
«Nicht weil es schwer ist, wagen wir es nicht, sondern weil wir's
nicht wagen, ist es schwer.» sagt Seneca, der rémische Philo-
soph. Wir wagen es und fiihren 2018 ein neues Informatiksystem
ein, welches uns die administrative Arbeit zukiinftig erheblich
erleichtern wird.

’}fi‘n

Valérie Favre

Leiterin Zentrale Dienste



Der Schweizer Berufsverband
der Pflegefachfrauen und Pflegefachmanner

www.facebook.com/shkbern

www.twitter.com/shk_bern

. www.instagram.com/shk_bern

@

Ungefahr jede dritte diplomierte Pflegefachperson ist Mitglied
des Schweizer Berufsverbands der Pflegefachfrauen und Pflege-
fachméanner. Der SBK ist mit seinen rund 25000 Mitgliedern der
reprasentative Berufsverband der diplomierten Pflegefachper-
sonen in der Schweiz. Die Mitglieder sind in 13 regionalen Sektio-
nen, 6 Fachverbanden und 10 Interessengruppen organisiert. Der
SBK hat sich zum Ziel gesetzt, die Weiterentwicklung und Quali-
tatssicherung der Gesundheits- und Krankenpflege zu férdern so-
wie die Arbeitsbedingungen der Pflegenden zu verbessern.

Die Sektion Bern ist mit knapp 5000 Mitgliedern die gréss-
te Sektion des SBK. Sie vertritt die Interessen der Pflegenden
gegeniiber politischen Gremien und Institutionen der Gesund-
heitsversorgung und -aushildung. Sie ist Vertragspartnerin in Ge-
samtarbeitsvertrdgen, handelt zusammen mit einer Delegation
den Leistungsvertrag fiir die Freiberuflichen Mitglieder mit dem
Kanton aus, bietet Weiterbildungskurse an und engagiert sich
mit einem Wiedereinstiegskurs und der Stellenvermittlung fir
die Linderung des Fachkraftemangels.
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